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Starfspréunaraaetiun 2019-2021

Inngangur

Skblum er skylt ad Utbua
endurmenntunaraatlun og hafa peer til reidu
frd janlar & ari hverju. Eftirfarandi aatlun er
sameiginleg starfsprounar - og
endurmenntunarasetlun fyrir leikskdla- og
grunnskola- og listadeild Seydisfjardarskola
Meginhlutverk simenntunar er ad efla
starfsfolk i starfi og gefa pvi teekifeeri til
starfsprounar eftir pvi sem adstedur leyfa..

Hlutverk starfspréunaraaetlana

Aatlun pessi er lidur i pvi ad na markmidum
Seydisfjardarskdla um ad byggja upp
lerdémssamfélag * asamt pvi ad skyra
aherslur skolans gagnvart starfsfolki og
skolasamfélaginu i heild.
Starfspréunaraatluninni
(simenntunaraatluninni) er einnig &tlad ad
vera farvegur fyrir akvaedi kjarasamninga og
jafnframt studlar hiin ad proun i skélahaldi.

! Lerdémssamfélag - einkennist af samstarfi og
eindraegni um studning vid stodugt nam baedi
fullordinna og nemenda, stédugri dherslu a ad allir
nemendur ndi drangri og drangursmidudum
starfshattum sem baeta vinnubrogd og drifa stodugar
umbaetur afram. Einn af grunnpattum pess ad pad
takist ad koma 4 vidvarandi leerdémssamfélagi er ad
starfsmannahdpurinn sé samvirkur. Samvirkni byggir
a pvi ad hver og einn leggi sitt af morkum til ad allir
nemendur ndi tileetludum arangri og atti sig
jafnframt a pvi ad allir verda ad leggja sitt af morkum
heildinni til framdrattar. Leerddmssamfélagid er
grundvallad 4 peim gildum ad gaedi skdla eda
fraedsluumdaemis verdi aldrei meiri en haefni
kennara og stjornenda gefur tilefni til. Ad byggja upp
faglega haefni einstaklinga og hdpa til ad takast 4 vid
stodugar umbaetur er pvi hornsteinn
leerdémssamfélagsins (Dufour og Fullan, 2013, bls. 1
- 28).

Simenntunaraztlunin er gerd med hlidsjon
af urbotum i skdlastarfinu eftir samrad vid
starfsfolk, nemendur og foreldra hverju
sinni.

Vidhorf

Endurmenntun kennara/ starfsmanna motast
mjog af stefnu skolans og midar ad pvi ad
heefni peirra aukist, ad sett markmid i
skélastefnu naist og ad nemendur nai
auknum &rangri i nami.

Vid Seydisfjardarskola fer endurmenntun og
préun fram med formlegum og 6formlegum
heetti en gera parf rad fyrir mismunandi
kjarasamningum i Gtfeerslunni, sem og
fjarhag hverju sinni. A reglulegum fundum
starfsfolks, med lestri faggreina og
sjalfsnami kennara og annars starfsfolks
getur starfspréun peirra ordid mikil. Med
skélaheimsoknum i adra skola og a
sérstokum ndmskeidum sem haldin eru &
skipulagsddégum/ undirbdningsdégum, ymist
fyrir alla starfsmenn eda i minni hépum
verdur einnig proun i starfi. bar fyrir utan er
aeskilegt ad starfsmenn saki ndmskeid og
afli sér pekkingar og haefni med formlegum
heetti.

Mikilvaegt er ad allir seu virkir i eigin
starfsproun og komi med 6skir um ndmskeid
asamt pvi ad saekja pau namskeid sem
skolastjori/ adstodarskolastjori telur ad sé
askilegt ad peir saki. Ahugi, jakvaedni og
virkni hvers og eins er forsenda ad vel til
takist.

Meginreglur

Simenntun fer ymist fram & vinnutima eda
utan hans. Slikt er akvedio af skdlastjora i
samraemi vid edli, innihald og parfir hverju
sinni sem og kjarasamninga. Aherslur eru
deildarskiptar eftir edli starfa og hlutverka
og starfi a deildum.



Kennarar bera abyrgd a pvi ad gera
skolastjora/adstodarskolastjora grein fyrir
peim pattum i simenntun sem peir hafa
ahuga a ad sinna til ad halda sér vid i starfi
eda beeta vid nyrri pekkingu, sem nytist i
starfi. Sérlega mikilvaegt er ad starfsproun
skili sér i beettu starfi med nemendum.

Kennurum i grunnskoéladeild ber ad sinna
eigin starfsproun og undirbuningi i 102-150
klukkustundir & hverju skolaari utan
starfstima skdlans. Fer pad eftir aldri
starfsmannsins og orlofsrétti. Skdlastjori
kallar eftir pvi hvernig timum hefur verid
varid i april/ byrjun jani hvers skdlaars.
pegar starfsmadur hefur tekid patt i
namskeidi eda annarri endurmenntun, getur
stjérnandi farid fram & ad viokomandi deili
formlega reynslu sinni og pekkingu med
60ru starfsfolki, t.d. med skyrslu, kynningu
eda syningu & afuroum. Su tillaga getur
jafnframt komi fra starfsmanninum sjalfum
eda 6drum. Starfsfolk er abyrgt fyrir eigin
simenntun, p.e. ad greina parfir sinar, hafa
frumkvaedi ad freedslu og byggja upp og
hlGa ad eigin starfsproska. Starfsmenn reeda
endurmenntun i viotélum ad vori og & fundi
i desember eda a 6drum tima ef purfa pykir.

Skodlastjori er abyrgur fyrir framkveemd og
arvinnslu simenntunarastlana skolans.
Simenntunaraatlun skolans skal vera
adgengileg og opinber. Han skal vera birt &
vefsiou skélans.

Um fjarnam og nam med vinnu
Meginreglan er su ad pegar starfsmadur
hefur starfad vid skdélann i ad minnsta kosti
6 manudi getur hann sétt um til skoélastjora
ad hefja fjarndm sem tengist starfi hans med
vinnu. Vidhorf stjornenda eru jakveaed
gagnvart starfsnami almennt en vid
akvordun er tekid tillit til fjarvista, &huga og
feerni sem starfsmadurinn hefur synt &

starfstimanum. Slikt nam er greitt af
starfsmanninum sjalfum en stéttafélog
greida styrki i sumum tilfellum. Starfsmadur
er i launalausu leyfi & medan a
fjarnamslotum stendur og skal
starfsmadurinn leytast vid ad halda fjarveru
sinni vegna ndms i lagmarki svo ad pad bitni
sem minnst a starfi med nemendum.

Fjarndm getur yfirleitt ekki talist sem 6ll
starfspréun sem starfsmadur sinnir par sem
ad naudsynlegt getur verid ad
starfsmadurinn saeki namskeid starfs
sins/skoélastarfsins vegna.

Aherslur 2019-2021

Allar deildir

Sameining deilda, lidsheild starfsfolks og
vellidan i starfi.

Fjolbreyttir kennsluheettir ahersla a
grunnparfir, Gtindm og merkingabaert nam.
Heilsueflandi skoli: Starfsfolk/
Nemendur/hreyfing og 6ryggi/
Heimilio/fjolskyldan.

Grunnpeettir: Jafnrétti/ nemendalydraedi/
skopun.

Uppeldi til &byrgdar.

Notkun Mentor

Stefnt er ad ndmsferd innanlands &
skoladrunum 2019—2021. Annars vegar
fyrir alla starfsmenn og hinsvegar fyrir
stjornendur. Skodad verdur sérstaklega hvort
innleidingarteymi/stjornendur geti tekid patt
i namskeidum vegna Uppeldis til abyrgdar
innanlands eda erlendis.

Grunnskéladeild

Byrjendaleaesi/Ord af ordi, upplysingataekni
Sampeetting ndmsgreina/ pemanam/lotur og
teymiskennsla. Fjolbreyttar matsadferdir.
Skapandi adferdir i kennslu, grunnparfa
midad.



Skdlabragur: Uppeldi til abyrgdar

Leikskoladeild

Notkun Mentor

Olweus i leikskola Mat i leikskola.
Skapandi leikskolastarf

Skolabragur: Felagsfeerni Uppeldi til
abyrgdar

Listadeild
proun starfs og stefnumidun deildarinnar
Mat i tonlistarnami.

Stoddeild

Beettur matsedill

Vistveenir og umhverfisveenni
/heilsubatandi starfshaettir.

Fjarmégnun endurmenntunar

Stofnun — sveitarfélag

Sveitarfélagid gerir i fjarhagsaaetlunum
sinum aztlanir um fé til simenntunar og
greidir i starfsmenntunarsj6di sem hluta af
launatengdum gj6ldum. par fyrir utan er
akvedin upphaed veitt i simenntun a
fjarhagsarinu. Sem fer m.a. i ad greida
namskeid & starfsdégum ad hausti og
namskeid fyrir starfsmenn skélans.

Starfsmadurinn sjalfur

Starfsmadur 6skar eftir ad fa ad saekja
akvedio namstilbod eda stjérnendur eskja
pbess ad starfsmadur sinni akvednum paetti
betur i starfi sinu og sa&ki namskeid.

Starfsmenntunarsjodir

Stéttarfélog reka gjarnan sina
starfsmenntunarsjodi og pangad geta
starfsmenn leitad reglulega. Sjddirnir greida
gjarnan hluta kostnadar & moti starfsmanni
sjalfum eda sveitarfélaginu.

Alpjddlegir styrkir

[ alpjodlegu samstarfi er miklir moguleikar &
styrkjum. Slikir styrkir eru adallega & grunni
samstarfs Nordurlanda annarsvegar og
samstarfs innan Evrdépu hinsvegar.

Tekjumoguleikar. bar sem freedsla fyrir
adra er skilgreind sem simenntun er hagt ad
hafa af sliku fyrirkomulagi tekjur, sem
dekka ad hluta eda allan tilkostnad.

Sampykkt i freedslunefnd nov/des 2018
Kynnt starfsfolki allra deilda jan/feb 2019
Gildir fra hausti 2019 til vors 2021
Endurskodad desember 2021



