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Jafnréttisaaetlun Seydisfjardarskola
Jafnréttisaaetlun pessi er gerd i samreemi vid akveedi laga um jafna stédu og
Jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 og Jafnréttisagetlun Mulapings 2021-
2023.
Aaetlunin naer annars vegar til jafnréttis kynjanna medal starfsfélks og hins vegar
medal nemenda.
Jafnréttisazetlun pessi er hluti af skblanamskra Seydisfjardarskola og i samreemi
vid Jafnréttisasetlun Mulapings 2021-2023.

Inngangur

Oraid jafnrétti tengist pvi ad allir sitji vid sama bord 6had kynferdi, kynpeetti, tru,
kynhneigd eda likamlegri- eda andlegri fotlun. Allt skélastarf i 6llum deildum skélans
a ad vera i anda jafnréttis. Jafnrétti a ad vera samofid leik og starfi nemenda og alls

starfsfolks Seydisfjardarskola.

Stefna Seydisfjardarskola er ad allir, nemendur og starfsmenn, njéti jafns réttar an
tillits til kyns. Teekifeeri eiga ekki ad byggja a kynferdi heldur ahuga, heefileikum og

feerni.

| pessari jafnréttisasetlun Seydisfiardarskola er fyrst og fremst unni® med jafnrétti
kynjanna en aaetlun pess efnis a ad gera skv. Ibgum um jafnan rétt kvenna og karla
sbr. hér ad ofan. Jafnréttisaaetlun er mikilvaegt verkfaeri sem nota a markvisst til ad
fylgjast med jafnri stddu kynjanna innan skolans, baedi medal starfsfolks og
nemenda. | jafnréttisaaetlun felst m.a. vidurkenning & pvi ad gripid sé til sérstakra
adgerda til ad jafna stédu kynjanna. Jafnréttisaaetlun Seydisfjardarskoéla er ztlad ad

vera lidur i umboétum a skélastarfinu.

Abyrgd
Skolastjori ber abyrgd a jafnréttisasetlun skolans og sér um ad jafnréttisnefnd sé
starfandi innan skolans sem sér um endurskodun og eftirfylgd med jafnréttisaaetlun

bessari. | framkvaemdadaetiun kemur fram hvernig jafnréttisaaetiun er vidhaldid,
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hver/hverjir bera abyrgd a einstokum pattum hennar og hvenzer hver pattur skal

unninn.

Jafnréttisnefnd Seydisfjardarskola

i jafnréttisnefnd Seydisfijardarskéla sitja; fulltrti kennara i leik- og grunnskéla og
fulltrdi annarra starfsmanna. Trunadarmenn starfsfélks eru jafnframt nefndarmenn
jafnréttisnefndar skoélans, starfa med skolastjornendum ad auknu jafnrétti i

Seyodisfjardarskola og fylgja asetluninni eftir.
Hlutverk nefndarinnar er:

o A0 fylgja pvi eftir ad unnid sé samkvaemt jafnréttisdaetiun skolans.

o Endurskoda jafnréttisazetlun skélans arlega og gera viéeigandi breytingar.

o Taka saman gogn sem unnid er ad skv. aaetluninni s.s. télulegar upplysingar og
tryggja ad peer séu birtar. Umbaetur gerdar i kjolfarid ef pess er porf.

o Fylgjast med breytingum sem verda a I6gum og reglugerdum um jafnréttismal
kynjanna

o Vinna og halda utan um hugmyndabanka um jafnréttiskennsiu.

Starfsfolk

Pess skal geett i 6llum starfshattum skolans og daglegri umgengni vid starfsfolk og
med samstarfsfolki ad peim sé ekki mismunad a grundvelli kynferdis. Leitast skal vid
ad meeta porfum beggja kynja i skélastarfinu. Unnid er samkvaemt jafnréttisstefnu

Mulapings fra april 2021.

Storf
Vid nyradningar verdur leitast vid ad jafna kynjahlutfall i skélanum.
e Gerd verdi samantekt & kynjahlutfalli starfsfolks skolans eftir starfsheitum.
o | starfsauglysingum verdi vitnad til jafnréttisasetlunar skélans og
jafnréttisazetlunar Mulapings. Karlar verdi hvattir til ad seekja um lausar stédur

vid skoélann.
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Starfspjalfun og endurmenntun
Konum og kdérlum sem vinna sambeerileg storf i skdlanum skal til jafns standa til boda
starfspjalfun og endurmenntun.
e Vid gerd simenntunaraasetlana skal pess geett ad kynjunum sé ekki mismunad
og tilbod séu vid heefi beggja kynja.
o Starfsfolki skal standa til boda freedsla um jafnréttismal. Jafnréttisstofa bydur
upp a freedslu, oftast ad kostnadarlausu.
e Taka skal saman annad hvert ar tolulegar upplysingar um endurmenntun

beggja kynja.

Laun
Naudsynlegt er ad fylgjast med launum starfsmanna ut fra kynjasjonarmidi og vinna
ad pvi ad jafna laun kynjanna komi launamunur i ljés.

e Gerd verdi uttekt par sem skodud verda grunnlaun, yfirvinnugreidslur o.s.frv.
eftir kyni og starfsheitum. Komi launamunur i ljés verdur leitad leida til ad
leidrétta pad.

Samraming starfs og einkalifs

Mikilvaegt er ad starfsfolk hafi teekifeeri til pess ad sinna skyldum sinum i starfi jafnt
sem einkalifi og gott ad jafnvaegi sé par a milli. Reynt er ad koma til mots vid
starfsmenn um sveigjanleika i storfum par sem kostur er.

o Oskir starfsfélks um sveigjanleika verdi metnar eftir adstsedum.

Kynjasampaetting

Horfa skal fyrirfram til peirra patta sem snert geta kynin & élikan hatt. Meta skal
fyrirfram hvada afleidingar stefnumaotun eda akvardanataka getur haft & kyn og
bregdast vid ef synt pykir ad verulega muni halla a eitthvert kynid med akvedinni
akvordun eda stefnumaotun. Stefna um kynjajafnrétti verdur felld inn i alla
stefnumotun innan skélans med pvi t.d. ad ganga ur skugga um hvort verid sé ad
nyta haefileika og menntun allra kynja pegar verid er ad méta stefnu og taka
akvardanir.

o Gatlisti forseetisraduneytisins Gaetum jafnréttis verdi notadur til ad kanna petta.
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Kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og einelti
Allt starfsfélk skélans parf ad vera medvitad um abyrgd og feerar leidir ef upp koma
tilvik sem varda kynferdislega areitni eda einelti.

e Verklag og jafnréttisaaetiun sveitarfélagsins verdi kynnt llu starfsfolki.

o Jafnréttisnefnd skolans sér til pess ad verklag sé adgengilegt ollu starfsfolki.

e Aflad verdur upplysinga i starfsmannavidtélum/skdlapulsi.

Nemendur
Pess skal geett i 6llum starfshattum skolans i 6llum deildum og daglegri umgengni vid
nemendur ad peim sé ekki mismunad a grundvelli kynferdis og oréreeda starfsfolks

skal taka mid ad pvi. Leitast skal vid ad maeta porfum allra kynja i skélastarfinu.

Fraedsla

Leitast skal vid ad vinna samkveemt markmidum Adalnamskrar grunn- og leikskdla
par sem markmid tengd jafnréttismalum eru tilgreind. Unnid skal markvisst ad fraedslu
gegn stadalimyndum kynjanna i 6llu starfi med nemendum skélans.

e Grunn- og leikskolinn starfar samkvaemt markmidum adalnamskrar og er
jafnrétti einn af grunnpattum menntunar.

e Markmid sem luta ad kennslu i jafnréttismalum eiga ad endurspeglast i
starfshattum skola, samskiptum og skolabrag og skulu kennarar taka mid af

pvi.

Kennslu- og namsgogn

Menntamalastofnun hefur utbuid gatlista fyrir h6funda namsefnis, par sem m.a. er
horft til kynjasjonarmida, sem 6Ollum héfundum og 68rum sem vinna fyrir stofnunina er
gert ad hafa ad leidarljosi. bar kemur m.a. fram ad namsefni skal tala fyrir
mannréttindum og jafnrétti manna. bPad a ad vera laust vid fordoma, t.d. um busetu,
fotlun, kyn, kynhneigd, stétt eda truarbrogd. Leitast skal vid ad vinna gegn hvers
konar vidhorfum sem hvetja til eda vidhalda misrétti og kynpattahyggju.

Einnig skal, par sem vid a, tekin afdrattarlaus afstada gegn hvers kyns ofbeldi og
kugun. Ekki skal mismuna kynjum eda fjalla einhli®a um hlutverk kynjanna. Mikilvaegt
er ad amota fjoldi einstaklinga af dllum kynjum birtist i namsefninu, baedi i texta og

myndum, og ad einstaklingar séu ekki eingdngu synd i svokélludum hefdbundnum
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hlutverkum. bar sem reett er um adrar pjodir eda akvedna hopa folks i namsefni, ber
ao fordast alhaefingar og geeta pess ad umfjollunin sé malefnaleg og ykjulaus, baedi i
mali og myndum. Skal pessi gatlisti hafdur til hlidsjonar vid namsefnisval fyrir
nemendur.

e Kennarar nyti sér pad namsefni sem samid hefur verid ut fra fyrrtdldum
leidbeiningum en geeti pess ad nota ekki gagnrynislaust namsefni sem t.d.
synir stadladar kynjaimyndir eda mismunar kynjunum ad einhverju leyti.

o A leikskéladeild er farid yfir leikféng og kennsluefni i sama tilgangi arlega af

deildarstjorum.

Nams- og starfsfraedsla

Mikilvaegt er ad kynna einstaklingum moéguleika a framhaldsmenntun og stérfum sem
litid hefur verid a sem hefdbundin kvenna- eda karlastorf en jafnframt hvetja
nemendur til ad profa pad sem hentar hverjum og einum burtséd fra kyni.

e Atvinnukynningar i skélunum — Félk af vinnumarkadnum fengid til ad halda

stutta fyrirlestra og svara fyrirspurnum. Leitast verdi vid ad fa félk sem hefur
valid sér ohefdbundnar leidir m.t.t. kyns i nami og starfi.

e Atvinnulifskynningar — Nemendur fai taekifeeri til ad kynna sér atvinnulifid a

eigin skinni. Hvatt verdi til pess ad nemendur profi pad sem hentar hverjum og
einum burt séd fra kyni.

e Ahugasvidsgreining — Slik greining standi til boda med adstod namsradgjafa.

e Fyrirlestrar — Fulltraar fra Jafnréttisstofu fengnir til ad kynna jafnréttislog,
starfsemi stofunnar og jafnrétti med tilliti til launa. Einnig ad fa pa til ad reeda
vid nemendur um kynbundi® nams- og starfsval og stadalmyndir kynja a

vinnumarkadi.

Kynferdisleg areitni og kynbundin areitni

Skolastjérnendur skulu skv. [6gum gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad
nemendur verdi fyrir kynferdislegri areitni i skdlanum hvort heldur sem er af halfu
annarra nemenda eda starfsfolks.
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Samskipti vid foreldra/forradamenn
Starfsfolk skélans parf ad vera medvitad i samskiptum vid foreldra/forradamenn og
geeta pess ad utiloka ekki annad foreldri/forradamann a grundvelli kyns. Mikilveegt er

ad litid sé a fedur og maedur sem jafngild i foreldrasamstarfinu.

o | samskiptum vid heimili® sé pess gaett ad badir foreldrar séu jafngildir i
samstarfinu. Haldid sé utan um tolfreedilegar upplysingar um kynjaskiptingu

foreldra i vidtdélum og fundum & vegum skélans.



