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Formali

Leikskélar gera starfsdaetlun par sem fjallad er um arlega starfsemi leikskdlans, birt skoladagatal
og ymsar adrar hagnytar upplysingar um skdlahaldid. Tilgangur starfsasetlunar er ad gera
skolapréun leikskdlans markvissa. Huin a ad syna starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum hvernig
starf leikskdlans gekk a sidasta skélaari og hvernig unnid verdi ad umbdtum og nyjum verkefnum

a pvi naesta.

Inngangur

Leikskélinn & Seydisfirdi er hluti af priggja deilda skélastofnun fra sameiningu haustid 2016. Fra
beim tima kallast gomlu Sélvellir leikskdladeild Seydisfjardarskéla i takt vid hinar deildir skélans
sem eru grunnskoéladeild og listadeild. [ leikskéladeildinni eru bérn & aldrinum 1-5 ara, peim er
skipt upp i prja meginhdépa; Alfhdll er deild eins ars barna. Vinaminni kallast deild 2-3 ara barna
og Dvergasteinn er deild barna 3 aldrinum 4-5 dra barna. Pessum hépum er skipt eftir aldri og

verkefnum i smaerri einingar. [ bodi er sveigjanlegur dvalartimi.

Skolastarfid

Skolaarid 2021 — 2022 var med nokkud hefdbundnum heetti pratt fyrir ad covid hafi edlilega haft
einhver ahrif & skdélastarfid. Vid sluppum pd nokkud vel vid smit og ekki kom nema einu sinni til
bess ad pyrfti ad loka leikskdlanum af peim voldum. Gerd var kdnnun medal foreldra um porfina
a ad hafa leikskélann opinn milli jéla og nydrs og vard nidurstadan su ad leikskélinn var opinn
bessa 4 virku daga milli hatida. Ny born voru ad tinast inn i skélann fra oktéber og fram i mai, en

alls byrjudu 8 ny born i skdlanum a skdlaarinu.
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Stytting vinnuvikunnar er dkvedin dskorun. Utfaerslan & styttingunni var st ad starfsmenn
téku styttingu 4 tveggja vikna fresti, kl. 13.50 (starfsmenn i 100% starfi). [ lok skéladrsins var pessi
styttingarleid endurmetin og i framhaldi af pvi dkvedid ad naesta skdladr yrdi styttingin a 3 vikna
fresti og med pvi ad starfsfolk nyti kaffitima sina i styttinguna fara starfsmenn heim kl. 12.10.

Faglegt starf gekk vel. Logd var dhersla 4 goda umdnnun og Oryggi allra barna og frjalsan
leik. Einnig var unnid ad pvi ad bornin veeru virkir patttakendur og hlustad a hvad pau hofdu til
malanna ad leggja. Unnid var markvisst med Lubba sem er malérvunarefni og kennir islensku
malhljédin. Einnig med Blae sem er vinattuverkefni og forvérn gegn einelti. Utivera er daglega og
er yfirleitt farid ut tvisvar a dag.

Vid erum ad vinna med uppeldisstefnuna Uppeldi til abyrgdar en vegna mannabreytinga
i styrihdpnum gengur pad haegar en til stdd ad koma pvi inn & markvissan hatt. Uppeldi til
abyrgdar er hugmyndafraedi sem byggist & pvi ad einstaklingurinn geti tekid sjalfstaedar
akvardanir vardandi eigin hegdun. HUn er uppeldisadferd sem byggir & pvi ad styrkja
einstaklinginn i sjalfsaga og studlar ad jakveedum samskiptum, hvetur til sjdlfstaedrar hugsunar og
broskar jakveett gildismat.

Starfsmannavidtol voru tekin i mars og april par sem farid var yfir lidan starfsmanna,
starfsanda, lidsheild og styrkleika. par kom fram ad einhver édnaegja var medal starfsmanna og
téldu sumir ad peim lidi ekki négu vel i vinnunni. A pessu skélaari er dzetlad ad taka markvisst &

pessum hlutum m.a. med adstod fra Ragnheidi Gudfinnu vinnstadasalfraedingi.

Aherslur i starfi vetrarins

Helstu aherslur i skélastarfinu petta skélaar eru svipadar peim sem hafa verid sl. ar en p6 beetist
eitthvad vid. bar ma nefna ad 2 starfsmenn eru ndna 4 ndmskeidi til ad verda ART pjalfarar sem
mun an efa nytast vel inn i skélastarfid. ART er vel afmorkud og arangursrik adferd til ad draga ur
erfidri hegdun hja bornum og ungu félki sem greinst hafa med ymis konar proskaraskanir, ofvirkni
og alvarlegar atferlistruflanir. ART hjalpar 6llum ad eiga arangursrik samskipti og ad pekkja

tilfinningar sinar.
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i leikskdlanum hefst undirbuningur fyrir lestrarndm og verda afram sérstakar stundir til ad
efla pann patt inni i dagskipulagi skélans. bar er byrjad ad mota jakveed vidhorf til laesis og bdka.
Eftir pvi sem bornin eldast er unnid markvisst med hljédkerfisvitund og i september, a sidasta
leikskoladri barnsins, er lagt fyrir HLIOM préf sem metur hljéd- og malvitund leikskélabarna.
Einnig er unnid med TRAS listann en hann er skraningarlisti til notkunar fyrir leikskélakennara til
ad fylgjast med maltoku tveggja til fimm d&ra barna. Pa verdur unnid afram med Blae
vinattuverkefnid og UTA.

Tonlist er 4fram mikilvaegur pattur i 6llu starfi skélans og samstarf vid listadeild skdélans
mun halda afram med elstu nemendum leikskélans dsamt pvi ad nemendur listadeildar koma i
heimsoknir i leikskélann.

Allir starfsmenn fa 4framhaldandi fraedslu um Uppeldi til Abyrgdar.

Vid atlum ad halda afram vinnu okkar sem heilsueflandi leikskoli en heilsueflandi leikskdli
leggur dherslu 8 ad vinna med atta lykilpaetti sem tengjast skélastarfinu. beir eru: hreyfing,
mataraedi, gedraekt, ryggi, tannheilsa, fjdlskylda, naersamfélag og starfsfélk. A pessu skélaari
munum vid vinna med naersamfélagio.

Ahersla 4 samstarf vid foreldra heldur 4fram. Haldinn var foreldrafundur { upphafi skélaars
bar sem farid var yfir vetrarstarfid. Bodid er upp a foreldravidtol i febrdar auk pess sem
starfsmenn eru avallt reidubunir ad taka @ méti og hlusta a foreldra vardandi uppeldi barnanna.

Helsti samskiptamati fyrir utan dagleg samskipti er Vélu kerfid.

Starfsmannamal

Hlutverk kennara felst medal annars i pvi ad kveikja ahuga barnanna og hvetja pau til ad rannsaka
sjalf viofangsefni sin. Hann ber einnig abyrgd & samskiptum innan barnahdpsins og ad skapa
gd0an samskiptaanda. Hann skal vera peim géd fyrirmynd, leidbeina peim i samskiptum vid adra
og hofda til skynsemi peirra. Kennarinn skal leitast vid ad skapa lydraedislegan anda innan
barnahdpsins i takt vid proska barnanna. Umhverfid 4 ad vera vel skipulagt og snidid ad porfum

beirra til ad yta undir sjalfstaedi og virkni.
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Logd er ahersla & ad starfsmenn skdlans vinni sem ein heild og starfsmenn fa yfirleitt
sameiginlega freedslu. Freedsla og umraeda a skipulagsdogum er hluti af peirri stefnu ad auka
faglegan og persénulegan proska og hafni starfsmanna. Starfsmonnum gefst kostur 8 ad skja
namskeid er vardar leikskolastarf. Starfsmannasamtdl eru einu sinni a ari eda oftar ef porf pykir.
par gefst starfsmonnum teekifzeri til ad tja sig um eigin frammistodu en jafnframt er petta
taekifeeri til samrads og handleidslu.

[ leikskéladeild Seydisfjardarskéla eru i vetur 9 starfsmenn inni & deildum i 8,7
stodugildum. Einnig er starfsmadur i eldhusi i 100% starfi, 40% stada i raestingum, stada
sérkennslustjora er 50%, stada adstodarleikskélastjora 40% og skolastjori er i 100% starfi i
sameinudum Seydisfjardarskola. Deildarstjérar eru yfirmenn hvorrar deildar. | vetur er
adstodarskolastjori i veikindaleyfi og ekki hefur tekist ad rdda afleysingu i hans starf, sem hefur

haft toluverd ahrif & starfsemi skdlans.

Fundir og skipulagsdagar

Starfsmannafundir eru nyttir til undirblnings starfsins og/eda freedslu. Stefnt er ad pvi ad halda
30 min. deildarfundi ad degi til tvisvar i manudi par sem raett er um skipulagid, starfid og bornin.
Deildarstjorafundir med skdlastjora eru ad jafnadi haldnir einu sinni i viku. Par eru reedd pau mal
sem eru efst a baugi og jafnframt teknar dkvardanir um starf naestu vikna. Samrdd er vid
sérkennslustjora eftir porfum og teymisfundir vegna sérkennslumala eru einnig haldnir eftir
porfum. Starfsmannafundir eru 10 & arinu ad hluta til 8 vinnutima starfsfélks; 8 sinnum lokar
leikskdlinn kl. 15 en 2 sinnum, i upphafi skoéladrsins og fyrsta starfsdegi eftir jolafri opnar
leikskalinn ekki fyrr en kl. 10. Starfsdagarnir eru 6 yfir skdlaarid en starfsmenn vinna fjora peirra
af sér med lengri starfsmannafundum og taka i stadinn haust — og vetrarfri 8 sama tima og
grunnskéladeildin.

Skéladagatal leikskéladeildar er ad finna i fylgiskjali aftast. Deildarstjorar senda ut
manadarplan um hver manadamoét fyrir hvora deild par sem sja ma starfsemi deildanna manud i

senn.
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Sérkennsla

Oll bérn hafa rétt 4 ad fa kennslu vid haefi. Ef barn parfnast sérstakrar adstodar eru settir af stad
verkferlar sem fela i sér samstarf vid foreldra, radgjof fra skélapjénustu og einstaklingsndmskra
sem er endurmetin reglulega. Framkvaemd sérkennslu er a dbyrgd sérkennslustjéra. Sérkennsla
fer fram i einstaklingskennslu, hépkennslu og inni a deild. Teymi er i kringum pa nemendur sem
fa pjénustu frd utanadkomandi sérfraedingum, sérkennslustjéri heldur utan um pau teymi.
Einstaklingsndmskra er buin til ad hausti i samrddi vid foreldra og adra teymismedlimi og er
endurskodud a 8 — 10 vikna fresti. Til ad fylgjast med malproska barnanna leggjum vid fyrir mat 8
malproska fyrir pau med sérstokum préfum, EFI og Hljom. TRAS er skimunar taeki sem notad er
til a0 meta proska barna 2 — 5 ara. bad er listi sem fylgir 6llum bornum nanast alla
leikskélagbnguna og er notadur sem alhlida skraning & proska barnanna.

Onnur skimunartaeki notum vid pegar ahyggjur eru vardandi proska, hegdun og lidan barna:
® QOrdaskil, skodar ordaforda tveggja til priggja ara barna.
® Smadbarnalistinn, metur proska barna 18 manada til priggja ara.

e [slenski proskalistinn, skodar proska barna priggja til sex ara.

ASEBA, listi sem skodar hegdun og lidan barna.

Foreldrasamstarf

Vid viljum ad allir foreldrar finni fyrir vingjarnlegu viométi og trausti. Samvinna foreldra og
leikskdla parf ad byggjast & gagnkvaemri virdingu i opnum samskiptum. Upplysingaflaedi milli
leikskdla og heimilis er mikilvaegt og foreldrar eru alltaf velkomnir i leikskélann dsamt pvi ad
upplysingum er midlad i télvupdstum eda i gegnum Volu leikskdlakerfid. Mikilveegt er ad foreldar
taki virkan patt i starfi leikskélans og fylgist vel med pvi sem verid er ad gera hverju sinni.

Foreldrum er bodid ad koma a akvednar uppakomur i leikskélann. bessar uppakomur eru vel
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sottar og erum vid mjog pakklat fyrir pad, pvi mikilveegt er ad foreldrar gefi sér tima til ad syna
nami barna sinna ahuga.

Foreldravidtol eru skipulogd einu sinni & ari en foreldrar geta éskad eftir fleiri viotolum ef
beir vilja vid deildarstjora. Einnig er haegt ad fa vidtal vid leikskdlastjora og sérkennslustjora sé
bess 6skad. Algengast er pé ad almennar upplysingar fari fram i gegnum daglegt spjall i upphafi
og lok dags.

Skolardd er starfandi i Seydisfjardarskéla og fundar reglulega, um pad bil einu sinni i
manudi. Fundargerdir skdlaradsins eru birtar 4 heimasidu skdlans. Markmid skoélarads er ad stydja
vid starf skolans.

Foreldrafélag er starfandi i leikskélanum og fundar reglulega en pess a milli fara
samskiptin ad mestu leyti fram i gegnum t6lvupdst og lokadan facebook hdép stjérnar.

Markmid foreldrafélagsins er ad:
e efla samvinnu foreldra og kennara leikskélans.
e Efla samvinnu foreldra innbyrdis og tryggja hagsmuni barnanna.
e Taka patt i ymis konar starfsemi leikskélans og vidburdum.
e Hvetja foreldra til ad taka virkan patt i starfi leikskdlans.
Allir foreldrar verda sjalfkrafa félagar um leid og barnid byrjar i leikskélanum. Adalfundur
foreldrafélagsins er haldinn & haustin ar hvert par sem farid er yfir skyrslu stjérnar og ny stjérn

kjorin sé dskad eftir pvi.

Nemendafjoldi, argangar og dvalartimi

Bodid er upp & 4 — 8 tima vistun og einnig stendur foreldrum til boda ad kaupa aukakorter 3
morgnana og i lok dags. [ upphafi skéladrsins er barnafjéldinn 27 og eftir ramét baetast vid 3
born. Born faedd 2017 eru 6, born faedd 2018 eru 5, born faadd 2019 eru 3, born feedd 2020 eru
8 og born faedd 2021 eru 5.

Leikskéladeildin er lokud @ adfangadag og gamlarsdag. Skipulagsdagar eru skradir a
skoladagatal sem er afhent foreldrum i upphafi hvers skoélaars svo peir séu vel upplystir um

starfsdaga og adra lokunardaga. Framkveemd skipulagsdaga er i hondum skdlastjérnenda. i
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leikskélareglum Mulapings er reiknad med 5 vikna lokun leikskéla Mulapings nema ef foreldar

saekja um styttri sumarlokun og starfsfolk einnig.

Samstarf

Heimsoknir eru & milli leikskdladeildar og grunnskéladeildar fra oktdber og fram i mai. |
heimsdknunum kynnast bornin hudsnzedi grunnskdlans, starfsfélki og 68rum nemendum.
Tilgangurinn er fyrst og fremst ad leikskélabdrnin nai ad kynnast grunnskélanum a jakvaedan hatt
og liti @ hann sem edlilegt framhald af leikskdlanum. Fyrsta heimsdkn er i oktéber en pa synir
skélastjori bornunum husnaedi grunnskdlans. | framhaldi af pvi fara nemendur i reglulegar
heimsoknir i kennslustundir med 1. og 2. bekk.

Einnig er gott samstarf vid Bdkasafn Seydisfjardar og fara bornin i heimséknir pangad i
littum hopum. Mikid samstarf er vid listadeild Seydisfjardarskola en elstu bérnum leikskdlans er
bodid upp & tonfondur vikulega og pa koma nemendur i tdnlistarndmi i manadarlegar heimsdknir
a leikskélann og spila fyrir leiskélaboérnin. Pa er gott samstarf vid hjukrunarheimilid Fossahlid en
nemendur fara i reglubundnar heimséknir pangad.

Leikskélar i Mulapingi heyra undir Fjolskyldusvid og sinnir Skélapjonusta Mulapings
sérfraedilegum studningi vid leik- og grunnskdla i sveitarfélaginu skv. 16gum um leik- og
grunnskéla og reglugerd um hlutverk og markmid skdélapjénustu 2. gr.:

e Skélapjonusta tekur annars vegar til studnings vid nemendur i leik- og grunnskélum og
foreldra peirra og hins vegar studnings vid starfsemi skéla og starfsfolk peirra.

e Markmid med skdlapjéonustu sveitarfélaga er ad kennslufreedileg,
salfraedileg, proskafraedileg og félagsfraedileg pekking nytist sem best i skolastarfi.

e Skélapjonusta skal beinast ad pvi ad efla skdla sem faglegar stofnanir sem geti leyst flest
bau vidfangsefni sem upp koma i skoélastarfi og veita starfsfolki skdla leidbeiningar og
adstod vid storf sin eftir pvi sem vid a.

Samid hefur verid vid Salstofuna um pjénustu salfraedinga og munu peir koma reglulega i skdlana

i vetur.
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Skélapjonustan og Austurlandsteymid starfa pétt saman i pvi skyni ad leysa farszellega ur
malefnum barna og fj6lskyldna peirra.

Starfsmenn skélapjénustu Mulapings:

Eyrudn Bjork Einarsdottir, talmeinafraeedingur
Jarprudur Olafsdéttir, kennsluradgjafi

Marta Wium Hermannsdattir, leikskolafulltrai
Sigurbjorg Hvonn Kristjansdéttir, freedslustjori

Stefania Malen Stefansdéttir, grunnskolafulltrai

Lokaord

Veturinn 2021 — 2022 einkenndist af askorunum sem tengdust m.a. covid 19 en vid purftum ad
gera ymsar breytingar og adlaganir vegna faraldursins. Vid purftum pé ekki ad bregdast vid med
lokunum nema i 1 skipti. [ vetur erum vid ad fa aftur edlilegt starfsumhverfi eftir 2 covid &r og pad
er mikid glediefni. Pad sem skiptir mestu mali er ad ollum lidi vel, bérnum og starfsfélki. Vid
hofum bornin i fyrirrdmi og er pad okkar hlutverk ad koma til méts vid pau par sem pau eru stédd
og vinna ut fra pvi. Leikskélinn @ ad vera stadur par sem boérnin eru 6rugg og geta notid sin i leik

og starfi.
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