Um rannsoknina — Leikskoladeild Seydisfjardarskola

Starfsmannakonnunin meelir 40 peetti i fimm flokkum. pad tekur um 20 til 40 minutur ad svara kdnnuninni. Kénnunin er framkveemd i februar ar hvert og er
Ollu starfsfolki gefinn kostur & ad taka patt. Nidurstodur eru birtar med samanburdi vid landsmedaltal i byrjun mars. Vidmidunarhopinn mynda allir leikskdlar
sem toku patt i kénnuninni. Leikskdlarnir eru dlikir af gerd og stadsetningu. Oryggismork i marktektarpréfum voru 95%. Lagmarksvarhlutfall i hverjum
leikskdla var 80%. pegar svarhlutfall er leegra en 70% eru nidurstédur birtar med fyrirvara um ad peer gefi mogulega ekki rétta mynd af vidhorfi starfsfolks
leikskdlans. Ef svarhlutfall naer ekki 60% eru nidurstodur ekki birtar.

Konnun hafin: 1.2.2017
Kénnun lykur: 1.3.2017
Fjoldi patttakenda: 13
Fjoldi svarenda: 8
Svarhlutfall: 61,5%

Starfsmannakdnnun leikskola 2016-2017 — Leikskoéladeild Seydisfjardarskola

Pessi sida synir yfirlit yfir paettina sem meeldir eru i starfsmannakénnun leikskola. Til ad sja nidurstdédur er smellt & nafn matspéattar. Nidurstada hvers péattar er annad hvort
medaltal maeligilda & bilinu 0 til 10 eda hlutfall svarenda sem velja tiltekna svarmdguleika. Sem viomidunarregla er medaltalsmunur uppé 0,5 stig ekki mikill munur, munur
uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira telst mikill munur. Heegt er ad rada gildunum eftir steerd med pvi ad smella viokomandi dalkaheiti. * Ef
meling leikskdlans & tilteknum paetti er marktaekt fyrir ofan eda fyrir nedan nidurstédu annarra leikskéla midad vid 95% 6ryggismdork er mismunurinn i aftasta dalki fyrir
aftan nafn pattarins stjornumerktur og med blaum stéfum +/- X, X. betta merkir ad haegt sé ad fullyrda med 95% vissu ad munurinn sé raunverulega til stadar i pydinu.

1. Almennt um starfsfolk

Matspaettir Nidurstada N Landid N Mismunur
1.1. Starfsaldur i leikskolum 4 ar eda haerri 42,9% 3n 68,6% 5375 -25,7%
1.2. Starfsaldur i pessum leikskola 3 ar eda heerri 42,9% 3 66,1% 52075 -23,2%

1.3. Fjarvera heila daga undanfarinn ménugd 2,1 dagar 8 1,6 dagar 772 0,5 dagar



http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS2-1
http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS2-2
http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS2-3

Matspeettir

1.4. Fjarvera hluta Gr degi undanfarinn manud

1.5. Seinkoma starfsfélks undanfarinn manud

1.6. Tioni areitni medal starfsfélks

1.7. Tioni eineltis medal starfsfélks

2. Viohorf til leikskoélans

Matspeettir

2.1. Starfsanaeqgja i leikskdlanum

2.2. Starfsandi i leikskélanum

2.3. Stjornun leikskoélans

2.4. Starfsadstada i leikskdlanum

Nidurstada

0,4 skipti

0,2 skipti

50,0%

50,0%

Nidurstada

3,8

3,1

4,3

1,6

4

4/8

Landio

1,1 skipti

0,6 skipti

10,5%

11,8%

Landid

50

4,8

50

4,9

799

793

765

729

787

788

83/792

93/785

Mismunur

-0,7 skipti

-0,3 skipti

39,5%

38,2%

Mismunur

-1,2


http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS2-4
http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS2-5
http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS2-6
http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS2-7
http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS3-1
http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS3-2
http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS3-3
http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS3-4

3. Uppeldi og menntun

Matspeettir

3.1. Sjalfsmynd vid uppeldi og menntun

3.2. Tru a eigin getu vio uppeldi og menntun barna

3.3. Tru 4 eigin getu vio daglegt skipulag

3.4. Tru 4 eigin getu vio ad tryggja jofnud

3.5. Samstarf i leikskdlanum

3.6. Virkar samraeour um starfio

3.7. Virkni foreldra i leikskolastarfinu

3.8. Adgendi ad radgjof sérfraedinga utan skélans

3.9. Anagja med studning i leikskdlanum vid born med sérparfir

3.10. Upplysingar og studningur vegna barna med sérparfir

Nidurstada

4,1

3,8

3,5

4,7

4,2

4,7

52

16,7%

42,9%

28,6%

1/6

3

2

Landid

49

51

50

5,2

50

51

5,0

75,7%

78,3%

77,5%

790

726

713

704

721

650

688

424,56,

50864

47551,

Mismunur

-0,8

-1,3

-15

-59,0%

-35,4%

-48,9%


http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS4-1
http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS4-2
http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS4-3
http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS4-4
http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS4-5
http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS4-6
http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS4-7
http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS4-8
http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS4-9
http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS4-10

4. Simenntun og undirbuningstimi

Matspeettir

4.1. Hlutfall starfsmanna sem feer undirbdningstima

4.2. Hlutfall starfsmanna sem feer naegan undirsbuningstima

4.3. Notkun undirbuUningstima

4.4. Tekifeeri til simenntunar

4.5. Virkni i simenntun

4.6. Simenntunarporf starfsfolks

4.7. Simenntunarporf starfsfolks (annad)

4.8. Hlutfall starfsfolks sem hefdi viljad meiri simenntun undanfario ar

4.9. Hindranir i simenntun starfsfolks

4.10. Hindranir i simenntun starfsfolks (adrar)

Nidurstada

100,0%

0%

2,7

0%

6,2

71,4%

80,0%

0ss

o

4

Landid

92,5%

64,5%

5,0

7,0%

50

62,0%

54,9%

N

498/528

317 s

693

4'8/712

649

427/696

195,

Mismunur

7,5%

-64,5%

9,4%

25,1%


http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS5-1
http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS5-2
http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS5-3
http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS5-4
http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS5-5
http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS5-6
http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS5-7
http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS5-8
http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS5-9
http://nidurstodur.skolavogin.is/reports/4387/LS5-10

