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[ Seydisfjardarskéla er velferd nemenda i fyrirrimi og starfsfélk leggur sig fram um ad tryggja
nemendum oryggi, vellidan, heilbrigdi og vinnufrid til ad peir geti notid skélagdngu sinnar.
Nemendur og starfsfélk hafa skilgreint hlutverk sin og sett sér sattmala um géd samskipti.
Skolareglur pessar byggja 8 hugmyndafraedi uppeldisstefnunnar Uppbygging sjalfsaga/ uppeldi
til abyrgdar.

[ reglugerd Menntamalaraduneytisins nr. 1040/2011 er kvedid 4 um ad skolar skuli hafa skradar
reglur og vidurldg vid brotum a peim. bar ad auki er landslogum og I6gum um skélahald fylgt i
skolanum.

Askileg hegdun:
Nemendur sinna sinum hlutverkum med pvi ad:

e meeta stundvislega

e koma fram vid adra af virdingu og kurteisi

e bera dbyrgd a eigin ndami, hegdun og samskiptum, med hlidsjén af aldri, proska og
adsteedum

e gaeta ad Oryggisinu

e ganga vel um skdlahusnaedid og skolalédina

Reglur gegn einelti:
Vio leggjum ekki adra i einelti. Vid adstodum pa nemendur sem verda fyrir einelti. Vid eigum

lika ad vera med peim sem lenda i ad vera einir. Ef vid vitum ad einhver nemandi er lagdur i

einelti eigum vid ad segja einhverjum fullordnum fra pvi.

Skoélinn er Olweusarskoli og fylgir akvednu verklagi vid forvarnir og vidbrogd gegn einelti. Sja

nanar vidbrogd i eineltisaaetiun.

Fravik fra skélareglum
Mikilveegt er ad starfsmenn, foreldrar og nemendur séu medvitadir um aeskilega hegdun og

vidbrogd vid hegdunarfravikum. Farid er vel yfir muninn a aeskilegri hegdun og
hegdunarfravikum med nemendum. Vidbrogd vid hegdunarfravikum purfa ad vera skyr og
fyrirsjaanleg. Flestum malum lykur med uppbyggingarsamtali en p6 er hegdunarfravikum

skipt i prju stig eftir alvarleika.
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Minnihattar hegdunarfravik fyrnast en ef 6vidunandi hegdun er vidvarandi er unnid ndid i

samstarfi vid foreldra par sem nemandanum er leidbeint i att ad baettri hegdun.

1. stigs hegdunarfravik

Daemi um hegdunarfravik par sem astaeda er til ad etla ad barn sé med asetningi ad brjota
skolareglur og tekur ekki leidsdgn starfsmanns.

e Fylgir ekki fyrirmaelum

e brasar, Ograr, rifst

e Truflar leiki eda vinnu annarra

e Gengurillaum

e Pikkar og potar, 6grandi snerting

e Gargar, golar, hleypur um

e Kemur seint i kennslustund eda yfirgefur kennslustund an leyfis
o Yfirgefur skélalod an leyfis

Viobrogd vid 1. stigs hegdunarfraviki:

Athygli nemanda vakin a brotinu med uppbyggingarsamtali. Mikilvaegt ad nemanda sé gert
grein fyrir pvi hvada reglu hann braut og viti hvernig best er ad bregdast vid naest. Nemandinn
hvattur til ad finna leidir til ad leysa malid ad sjalfsdadum, eftir aldri og proska. Starfsmadur
tilkynnir umsjonarkennara um brotid ef porf krefur. Naudsynlegt er ad fylgja nemandanum
eftir i naestu kennslustund og upplysa kennarann um malid. Hlutadeigandi kennari eda
starfsmadur upplysir forradamenn, i samradi vid umsjonarkennara. Ef brotid beinist ad
samnemanda er mikilvaegt ad upplysa forradamenn polanda um atvikid. Hlutadeigandi
kennari skrair i malaskra nemanda ef um asetning er ad reeda eda nemandi tekur ekki
leidsogn. Adrir starfsmenn senda umsjénarkennara toélvupost med upplysingum og

umsjonarkennari skrair i malaskra nemanda.
Hluteigandi starfsmadur upplysir stjiérnendur um malid.

Ef nemandi synir itrekad fyrsta stigs hegdunarfravik samsvarar pad annars stigs hegdunar-

fraviki og skal framfylgt samkvaemt pvi.

2. stigs hegdunarfravik

Daemi um hegdunarfravik par sem illgirni og asetningur reedur athofnum og/eda ordum
nemenda. Ord og atferli valda 68rum vanlidan og/eda bera vott um vanvirdingu.

o Notar seerandi eda nidrandi ordbragd
o Ohlydnast, neitar itrekad ad fylgja fyrirmaelum
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e Segir Osatt, svindlar

e Hrekkir, stridir

e Skemmir eigur annarra eda skdlans

e Fer ekki eftir reglum um sima og toélvunotkun

e Hnuplar

o Aflog par sem allir malsadilar saettast og engir eftirmalar eru

e Skroparitima

e begar nemandi feer annan nemanda til ad framkvaema 2. stigs hegdunarfravik

Vidbrogd vid 2. stigs hegdunarfraviki:

Hlutadeigandi kennari eda starfsmadur upplysir forradamenn, i samradi vid umsjonarkennara.
Ef brotid beinist ad samnemanda er mikilvaegt ad tilkynna forradamenn polanda um atvikid.
Hlutadeigandi kennari skrdir i malaskra nemanda. Adrir starfsmenn senda umsjénarkennara
tolvupdst med upplysingum sem skrdir i malaskra nemanda. Hlutadeigandi starfsmadur
upplysir stjornendur um malid.

Ef nemandi synir 2 stigs hegdunarfravik aftur bodar umsjonarkennari foreldra/forradamenn
til fundar med pad ad markmidi ad Utbua uppbyggingardzetlun i samstarfi nemenda, foreldra
og kennara.

Ef nemandi synir itrekad annars stigs hegdunarfravik samsvarar pad pridja stigs
hegdunarfraviki og skal framfylgt samkvaemt pvi.

3. stigs hegdunarfravik

Hér er um ad reeda alvarleg hegdunarfravik sem stofna 6ryggi og vellidan nemenda og/eda
starfsfolks i haettu og leidir til alvarlegrar truflunar a skolastarfi.

e Ofbeldi/likamsaras

e Verulega 6gnandi hegdun/alvarlegar hotanir

e Alvarleg skemmdarverk

e Pjofnadur

o Kynferdisleg hegdun

o Medferd vopna, eldfaera,avana- og fikniefna

e Pegar nemandi feer annan nemanda til ad framkvaema 3. stigs hegdunarfravik

Vidbrogd vid 3. stigs hegdunarfraviki:

Ef nemandi er uppvis ad 3. stigs hegdunarfraviki er hann tekinn Ur adstaeedum undir eftirliti
starfsmanns/kennara.

Skoélastjornendur reeda vid adila malsins. beir afla upplysinga fra peim sem urdu vitni ad
atburdinum. Umsjonarkennari og/eda vidkomandi kennari/skélastjérnandi hringi i foreldra.

[ framhaldi meta skolastjérnendur alvarleika malsins.
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[ alvarlegri tilvikum eru foreldrar/forrddamenn bodadir til fundar med nemanda,
skolastjérnanda og umsjonarkennara. Nemandi fer ekki inn i bekk fyrr en fundad hefur verid

og malid til lykta leitt.

Sé ekki unnt ad funda samdaegurs er fundad strax vid upphaf naesta skéladags, til ad nemandi

missi sem minnst Ur kennslu.

Eftirfylgni
Ef hegdun er O&breytt og uppbyggingarazetiun ekki virt visar stjérnandi malinu til

Austurlandslikans eda nemendaverndarrads.

[ samvinnu vid samstarfsadila (foreldrar, barnaverndarnefnd, sérfraedipjénusta, heilsugaesla,
|ogregla eda eftir pvi sem vid 4) er Utbuin adgerdadaetlun. Skélastjérnendur sja til pess ad
henni sé fylgt. Jafnframt skal skéli halda skrda um atburdi Ut fra sjonarhdli allra adila og

vidbrogd skola og framvindu mals.

Vid endurtekin brot er nemanda visad fra skdla timabundid eda otimabundid eftir atvikum.
Sbr. 14.gr. laga um grunnskéla, nr. 91/2008 og i reglugerd um abyrgd og skyldur

skoélasamfélagsins i grunnskélum nr. 1040/2011.

Skraning - verklagsreglur
Mikilveegt er ad halda utan um 6ll atvik sem upp koma og hvort haft sé samband vid foreldra.

Sa starfsmadur sem verdur vitni ad brotinu skrair malid. Kennarar skra malid beint i malaskra
nemenda og koma afriti til umsjonarkennara og stjornenda. Adrir starfsmenn skra brotid og
koma skraningu til umsjénarkennara sem skrair pad i malaskra nemandans. Ef brotid beinist

ad samnemanda er mikilvaegt ad skra malid i malaskra viodkomandi nemanda.
Eftirfarandi skal skrad:

Dagsetning.

Hvada starfsmadur tilkynnir.

Hvad gerdist — fjalla itarlega um hvad er ad raeda, formala og atvik.

Hver voru vidbrogdin — taka saman hver vidbrogdin voru og hvort ad atvikid sé alitid
afgreitt eda opid.

. Hvad gerist i kjolfarid.

6. Nidurstada.

Hwnh e
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Likamleg inngrip vegna dasaettanlegrar og/eda skadlegrar hegfunar- verklagsreglur
Almennt skal fara eftir skélareglum pegar stodva parf 6aseettanlega hegdun nemenda.
Starfsfolki skéla er 6heimilt ad beita likamlegum refsingum eda likamlegu inngripi i

refsingarskyni.

Ef hattsemi nemanda leidir af sér haettu fyrir samnemendur eda starfsfolk skéla ber starfsfélki
skylda til ad bregdast tafarlaust vid sliku med likamlegu inngripi. Petta @ einungis vid um
hattsemi sem getur leitt til likamstjons, storfellds eignartjons eda roskunar a
almannahagsmunum. Likamlegum inngripum skal pannig adeins beitt i itrustu neyd og
eingdngu pegar ljost er ad adrar leidir duga ekki til ad forda nemanda fra pvi ad skada sig eda

adra eda valda eignatjoni.
Tafarlaust skal 14tid af likamlegu inngripi pegar haettuastand er lidid hja.

Mikilvaegt er ad starfsfolk vinni ekki eitt vid slikar adstaedur og kalli eftir adstod annars
starfsfélks skélans eda videigandi utanadkomandi adstodar, til deemis l6greglu, heilsugaeslu

eda 60rum eftir atvikum.

Atvikaskraning parf ad fara fram samkvaemt verklagsreglum par um en auk pess parf ad koma
fram addragandi, atburdurinn sjalfur og mat a peirri haettu sem hefdi skapast ef ekkert hefdi
verid adhafst. An undanteknina skal tilkynna skélastjérnendum um malid. Skraning um feril

mals og akvadardanir eru settar i malaskra nemanda.

Gefa skal foreldrum og vidkomandi nemanda kost 4 ad tja sig um skrada atvikalysingu og

vidbrogdin skrad i malaskra nemanda.

[ kjolfarid sja skdlastjornendur til pess, { samradi vid foreldra og fagadila, ad nemandinn fai

videigandi adstod.

Adrar reglur i Seydisfjardarskéla
-til ad tryggja 6ryggi nemenda, heilbrigdi og vinnufrid-

Reglur um skolafordun
Mikil fjarvera fra skola hefur samkveemt rannsoknum neikvaed ahrif & upplifun nemenda af

skélagdngunni, sleem hrif 4 lidan peirra og ndmsarangur og félagslega stédu. A vef skélans eru
leidbeiningar vardandi leyfi nemenda. Vid beinum tilmaelum til foreldra ad igrunda vel
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umsoknir um leyfi 8 skolatima. Sja Vidmid vegna skélasoknar i grunnskolum Mdulapings a vef

skolans og innra svaedi starfsfolks.

Notkun & reidhjolum og 68rum fararskjotum
Nemendur og starfsfolk er hvatt til ad koma hjélandi eda gangandi i skdlann sér til heilsubotar

og til ad minnka umferd okutaekja vid skolann. pad er hins vegar alltaf 4 dbyrgd foreldra ad
nemendur noti videigandi 6ryggisbinad. Samkveemt 44. gr. umferdarlaga ma barn yngra en 9
ara ekki hjola & akbraut nema undir leidsogn og eftirlits einstaklings sem nad hefur 15 4ra aldri.
Hjolin eru d 4byrgd nemenda og foreldra. Nemendum er ekki heimilt ad nota hjolid a skolatima

nema med 6ryggishjalm og a fyrirfram skilgreindum hjélasvaedum.

Notkun & snjalltaekjum og 68rum raftaekjum
Snjalltaeki geta verid handhaeg og til ymissa hluta nytsamleg. pau geta eflt 6ryggi, stytt bodleidir

og med peim er haegt ad afla sér upplysinga a skilvirkan hatt. Nemendur skélans hafa til umrada
ipada i kennslustundum auk pess sem nemendur 4 unglingastigi mega hafa sima med sér i
skolann. Nemendur og starfsfélk burfa ad gaeta 6ryggis i notkun pessara teekja, tryggja vinnufrid

nemenda og starfsfélks og syna hvert 6dru tillitssemi.

Oll snjalltaeki sem nemandi hefur medferdis i skdlann er & dbyrgd eiganda. Snjalltaeki mega ekki
hafa truflandi dhrif & nam, kennslu, félagsstarf eda fritima nemenda a skoélatima og a vegum
skolans. Nemendi parf ad hafa leyfi kennara til ad nyta teekid i kennslustund. Myndatokur og

hljédupptokur eru ekki heimilar & skélatima, nema med sérstoku leyfi.

Vidbrogd:
a. Sé nemandi stadinn ad notkun snjalltaekja i skdlanum an leyfis kennara faer
vidkomandi advorun.
b. Vid endurtekid brot mun taekid gert upptaekt og geta foreldrar/forradamenn nalgast
bad.

Nesti ad heiman
Seydisfjardarskdli er heilsueflandi skoli og er pvi meaelst til pess ad fylgt sé tilmaelum fra

manneldisradi og tannverndarradi vid val & nesti sem nemendur koma med ad heiman.
Nemendur mega ekki neyta saelgeetis né kolsyrdra drykkja i skélanum nema vid sérstok tilefni,

med leyfi kennara.
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Aramoétin 2021/2022 héfst innleiding laga um sampaettingu pjonustu i pagu farseeldar barna

nr. 86/2021. [ 1dgunum felst ad starfsmadur eda pjénustuveitandi 4 vettvangi barns

leikskéla, grunnskola, fristundaheimili og/eda félagsmidstod, ber samkvaemt I6gunum ad:

Fylgjast med velferd og farszeld barna og foreldra og meta porf fyrir pjonustu.
Bregdast vid porf barna og foreldra fyrir pjénustu a skilvirkan hatt um leid og porf
krefur.

Hafa samrdad sin @ milli med pad ad markmidi ad pjénusta sé samfelld og sampeett i

bagu velferdar og farszldar barna og foreldra.

Farszeld er skilgreind sem adstaedur sem skapa barni skilyrdi til ad na likamlegum, salraanum,

vitsmunalegum, sidferdilegum og félagslegum proska og heilsu & eigin forsendum til

framtidar.

Skélum ber ad studla ad markvissri velferd og farsaeld barna i 6llu sinu starfi.

Farsaeld barna er skipt i 3 bjonustustig:

Fyrsta stigs bjonusta er grunnpjénusta sem er adgengileg 6llum bérnum og foreldrum
og snemmtaekur studningur med pad ad markmidi ad stydja vid farsaeld barns.
Tengilidur i pjénustu i pagu farsaeldar barns.

Annars stigs pjonusta er einstaklingsbundinn og markvissari studningur med pad ad
markmidi ad tryggja farsaeld barns. Malstjori pjonustu i pagu farsaeldar barns,
studningsteymi og studningsazetlun.

Pridja stigs pjonusta er einstaklingsbundinn og sérhaefdari studningur med pad ad
markmidi ad tryggja ad farseeld barns verdi ekki haetta buin. Malstjori pjonustu i pagu

farsaeldar barns, studningsteymi og studningsaaetiun.

[ skdlum er veitt fyrsta stigs pjonusta sem felur { sér almenna, sértaeka og einstaklingsmidada

bjénustu.

Lysing a verklagi
Starfsfolk i leikskéla, grunnskola, fristund og félagsmidstod ber ad vera vakandi gagnvart

velferd og farsaeld barna. Taki starfsfolk eftir ad porfum barns er ekki maett med videigandi

haetti ber ad bregdast strax vid og koma malum i réttan farveg.
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- Umsjonarkennari skodar fyrirliggjandi gogn/upplysingar um barnid sem til eru 4

Prep 1 — Mat og lausnaleit

vegum leikskdla, grunnskéla og/eda fristundastarfs, hefur samband vid forsjaradila og
metur parfir og stodu barns.

- Umsjonarkennari setur upp aaetlun (eda endurskodar) um hvernig vinna @ med mal
barnsins i samradi vid forsjaradila. bad er gert med pvi ad leita i videigandi Urraedi
innan skdlans og /eda fa adstod hja verkefna- eda deildarstjéra

stodpjénustu/sérkennslustjora.

Prep 2 — Lausnateymi

- Ef frekari studnings eda radgjafar er porf vardandi malid er leitad til lausnateymis.
- Lausnateymi yfirfer upplysingar og raedir mégulegar lausnir.
- Teymid akvardar hvad skal gera og skrair dzaetlun.

- Aztlun er endurskodud eftir pérfum og mat lagt 4 drangur i samradi vid forsjaradila.

Prep 3 — Nemendaverndarrdd

- Ef Urraedi lausnateymis skila ekki arangri er malinu visad til nemendaverndarrads i
samradi vid forsjaradila barns. Med pvi naest samtal vid skodlaheilsugaeslu, skéla- og
fristundapjonustu og adra sérfedinga.

- Ef pad er mat adila ad visa purfi mali til i frekari radgjof eda vinnslu er send tilvisun til

farsaeldarpjénustu Mulapings.

Nanari upplysingar um verkferil prepaskipts studnings fyrir grunnskola i Mulapingi eru a vef

skolans og a innra svaedi starfsfolks.

Nemendaverndarrad Seydisfjardarskola starfar samkveemt reglugerd um nemendaverndarrad
i grunnskélum. Hlutverk nemendaverndarrads er ad samraema skipulag og framkveemd
bjénustu vid nemendur vardandi heilsugaeslu, ndmsradgjof og sérfraedipjonustu og forvarnir. |
nemendaverndarradi Seydisfjardarskola sitja skdlastjori, adstodarskdélastjori grunnskdladeild,
skolahjukrunarfraedingur og sérkennari. Nemendaverndarrdd neer einnig til nemenda

leikskoladeild og sinnir umsjén med vinnu vid Austurlandslikanid.
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Nemendaverndarrad fjallar um sérstok drraedi fyrir einstaka nemendur eda nemendahdpa.
Ra0id metur eftir atvikum mal sem koma & bord pess og kemur i farveg sem leidir til lausna.

Fundir eru haldnir fimm til sex sinnum & ari.

Nemendaverndarrad hefur alltaf hag nemenda ad leidarljosi, radid er urlausnarmidad og

stydjandi vid barnid, bekkinn, kennarann og foreldrana eftir pvi sem vid a.

[ skolanum er studlad ad jakvaedum samskiptum milli nemenda, kennara og foreldra. Gott og
uppbyggilegt samstarf allra sem koma ad uppeldi barna er mikilvaegur pattur i gédu skolastarfi.
[ Seydisfjardarskdla er einelti ekki 1idid i neinni mynd, hvorki medal nemenda né starfsfélks.
Einkunnarord skolans, i hverju barni byr fjarsjédur, eru hofd ad leidarljosi i 6llu starfi skolans.
Skilgreining a einelti

Einstaklingur er lagdur i einelti ef hann verdur fyrir endurteknum, neikveedum verknadi eins
eda fleiri einstaklinga yfir dkvedid timabil. Einelti er arasarhneigt eda illa meint atferli,
endurtekid yfir akvedinn tima par sem 6jafnvaegi afls og/eda valds er i samskiptum. Einelti hefur

ymsar birtingarmyndir, til deemis:

Félagslegt einelti: einstaklingur er skilinn Ut undan i leik, maetir neikveedum svipbrigdum s.s.

illu auga eda afskiptaleysi.

Andlegt einelti: einstaklingur er pvingadur til pess ad gera eitthvad sem stridir gegn vilja,

réttleetiskennd eda sjalfsvirdingu vidkomandi.

Likamlegt einelti: einstaklingur verdur fyrir barsmidum eda likamlegu ofbeldi.

Munnlegt einelti: einstaklingur er uppnefndur, honum stritt eda nidurlaegjandi athugasemdir

eru latnar falla.

Rafraent einelti: einstaklingur faer illkvittin skilabod i gegnum samskiptamidla eda med 6drum

rafreenum haetti, svo sem i tolvupdsti, eda a samskiptamidlum, i smaskilabodum eda
trinadargdégnum um hann dreift.

Forvarnir gegn einelti
Til pess ad koma i veg fyrir einelti parf virkt og jakveett samstarf foreldra, kennara og nemenda.

Studlad er ad fraedslu til kennara, foreldra og nemenda og starfsfolk er avallt vakandi yfir
samskiptum. Mikilveegt er ad foreldrar séu fraeddir um birtingarmyndir eineltis a
kynningarfundum & haustin. Starfsfolk skolans feer reglulega fraedslu og umraedu um

eineltismal er haldid gangandi.
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Skoélareglur gegn einelti

1. Vid leggjum ekki adra i einelti.

2. Vid adstodum pa sem verda fyrir einelti.

3. Vid eigum lika ad vera med peim sem audveldlega lenda i ad vera einir.

4. Efvid vitum ad einhver er lagdur i einelti eigum vid ad segja umsjonarkennaranum
eda 6drum fullordnum fra pvi.

Hlutverk eineltisteymis
[ eineltisteymi skélans sitja leidtogi Olweusarazetlunarinnar auk stjérnenda. Teymid ber dbyrgd

a ad unnid sé samkvaemt eineltisdzetlun skélans og ad brugdist sé vid tilkynningum um einelti
samkvaemt fyrirfram akvednu vinnuferli. Teyminu ber ad gripa inn i framvindu mala og setja
rétta stefnu sé astaeda til. P4 ber teymid abyrgd a ad nemendakonnun sé 16gd fyrir og/eda
tengslakdnnun { 6llum nemendahépum, ad minnsta kosti einu sinni til tvisvar & ari. [ kjolfarid
skal tryggja ad nidurstodur kannanna séu kynntar fyrir starfsfélki, nemendum og foreldrum.
Teymid sér til pess ad foreldrafundir séu haldnir og ad eineltisdzetlun sé vel kynnt fyrir
foreldrum og grenndarsamfélaginu. Halda utan um og skipuleggja namsdag gegn einelti arlega
og safna saman hugmyndabanka med verkefnum sem stydja vid vinnu gegn einelti. b3 er
teymid til studnings kennurum i vinnu gegn einelti og teymid undirbyr freedslu fyrir starfsfélk

allra deilda.

Hlutverk nemenda
Nemendum ber ad temja sér kurteisi, tillitssemi og virdingu i samskiptum. beir eiga ad vera

upplystir um skélareglur og fylgja peim. Pa eru peir hvattir til ad vera medvitadir um lidan
samnemenda sinna og lata sig varda ef peir verda vitni ad neikvaedri hegdun og lata einhvern
fullordinn vita.

Hlutverk foreldra

Foreldrar gegna mikilveegu hlutverki i bardttunni gegn einelti. peim ber ad kynna sér
eineltisdaetlun skélans og fylgjast med samskiptum barna sinna og annarra nemenda. Enginn
skal skilinn dtundan og mikilvaegt er ad foreldrar hvetji born sin til ad vera lika med peim sem
lenda i ad vera einir. Pa er einnig aridandi ad foreldrar fylgist vel med netnotkun barna sinna
og hafi strax samband vid starfsfolk skdlans ef peir hafa grun um eda verda varir vid ad barn sé

i vanda.
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Medferd eineltismala i grunnskdladeild:
1. Ef grunur um einelti kemur upp eru upplysingar um malid skradar af/eftir peim sem

tilkynnir, svo sem dagsetning, malsadilar og stutt lysing.

2. Umsjonarkennari/deildarstjéri kannar malid og setur voktun a samskipti medal
starfsfolks.

3. Ef grunur um einelti er stadfestur i kjolfar voktunar fer fram vidtal vid polendur sem
og gerendur malsins par sem vidtalsform Olweusarazetlunarinnar er haft til hlidsjonar.
/Zskilegt er ad adili ur eineltisteymi sé vidstaddur vidtolin. Pa er haft samband vid
foreldra og peir upplystir um ad vidtal hafi farid fram. Ef grunur um einelti er ekki a
rokum reistur er voktun afturkollud.

4. Ef eineltid er vidvarandi eftir ofantaldar adgerdir fara fram vidtol vid geranda dsamt
foreldrum og vid polanda dsamt foreldrum. £skilegt er ad adili ur eineltisteymi sé
vidstaddur vidtolin.

5. Ef ekki tekst ad uppreeta eineltid eftir ofantaldar adgerdir er malinu visad til
eineltisteymis skolans og padan til nemendaverndarrads sem leitar peirrar adstodar

sem porf er 4 til ad stodva eineltid.

Umsjonarkennari getur avallt leitad adstodar eineltisteymis um urlausn mala. Mikilvaegt er ad

upplysa foreldra/forradamenn um st6du mala a 6llum stigum.

Eineltisdaetlunina ma finna i heild sinni @ vef skdlans og a innra svaedi starfsfélks.

Starfsfolk
Ef starfsfolk skolans telur sig verda fyrir einelti er unnid eftir eineltisazetlun sveitarfélagsins sem

finna ma 4 vef Mulapings. Avallt skal tilkynna naesta yfirmanni ef um mégulegt einelti er ad

reeda.

Tilkynningarskylda peirra sem hafa afskipti af bérnum
“Hverjum peim sem stédu sinnar og starfa vegna hefur afskipti af mdlefnum barna og verdur i

starfi sinu var vid ad barn bui vid évidunandi uppeldisskilyrdi, verdi fyrir dreitni eda ofbeldi eda
ad barn stofni heilsu sinni og proska i alvarlega heettu er skylt ad gera barnaverndarnefnd

vidvart.
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Sérstaklega er leikskolastiorum, leikskdlakennurum, dagmeedrum, skolastjorum, kennurum,
prestum, leeknum, tannleknum, ljosmadrum, hjukrunarfreedingum,  sdlfreedingum,
félagsradgjéfum, proskapjdlfum og peim sem hafa med hénum félagslega pjonustu eda rddgjof
skylt ad fylgjast med hegdun, uppeldi og adbunadi barna eftir pvi sem vid verdur komid og gera
barnaverndarnefnd vidvart ef eetla md ad adstzedur barns séu med peim heetti sem lyst er i 1.

magr.

Tilkynningarskylda samkvaemt pessari grein gengur framar dkvaedum laga eda sidareglum um

bagnarskyldu viokomandi starfsstétta”
Barnaverndarlog nr. 80/2002 17. gr.

Starfsfolk Seydisfjardarskola skal avallt bregdast vid samkvaemt ofangreindu verdi pad uppvist
ad vanrakslu, likamlegu-, andlegu- eda kynferdislegu ofbeldi gagnvart bérnum samkveemt

barnaverndarléogum nr. 80/2002.

Hver tilkynnir og hvernig
Tilkynnt er i nafni vidkomandi stofnunar. Tilkynningin er 8 dbyrgd stjornanda en ekki einstaka

starfsmanns. Stofnanir njota ekki nafnleyndar sbr. 17 gr. barnaverndarlaga. Tilkynningar skulu
gerdar skriflega en tilkynna ma simleidis ef malid er brynt. Bréf skal pa berast sidar. begar
tilkynning hefur borist barnavernd er send stadfesting 8 mottéku hennar. Tilkynningum ber ad
beina til barnaverndar i pvi sveitarfélagi par sem barnid byr. Pegar stjérnandi hefur tilkynnt til

barnaverndar hefst par med ferli barnaverndar.

Upplysingaskylda gagnvart barnaverndarnefnd
Samkvaemt 44. gr. barnaverndalaga nr. 80/2002 eiga stofanir ad veita barnavernd paer

upplysingar sem leitad er eftir. Upplysingaskyldan gildir 6had pvi hvort vidkomandi stofnun hafi
tilkynnt mal til barnaverndar eda ekki. Samkvaemt [6gum ma barnavernd ekki gefa upplysingar

um stodu mala, nema med sampykki foreldra eda forradamanna.

Mottokuaaetlun Seydisfjardarskola er tvipaett. Annars vegar er dzetlun vegna nemenda sem eru
ad hefja grunnskolagdngu sina og hins vegar vegna nemenda sem skipta um grunnskéla. bar
ad auki er mottékuaeetlun fyrir nemendur med sérparfir og nemendur sem hafa annad

modurmal en islensku.

Bls. 15



SEYDISFJARDARSKOLI
@
Brdum bilid

Brdum bilid er samstarf grunnskéladeildar og leikskéladeildar Seydisfjardarskdla um farszela

skolabyrjun.

Markmid:

e AdJ audvelda nemendum tilfaerslu milli skdlastiga og studla ad farseelli skdlabyrjun vid
sex ara aldur.

e AQJ fimm dra nemendur kynnist nemendum, starfsfélki og umhverfi leik- og
grunnskoladeildar samhlida skélagdngu sinni i leikskdladeild og studla pannig ad
vellidan og 6ryggi barna vid ad fara ur leikskéla i grunnskdla.

e Ad skapa farveg fyrir midlun upplysinga & milli skolastiga.

e AQJ audga skolastarfid a badum stigum og efla félagsleg tengsl

e AQ nyta sérstoduna og pad umhverfi sem vid bdum vid.

Fimm dra nemendur leikskéladeildar heimsaekja grunnskéladeild og nemendur
grunnskoladeildar fara i heimséknir i leikskodladeild. Leikskdlabornin kynnast skélaumhverfinu
asamt kennurum sinum og fara i heimsoknir i kennslustofur, verkgreinastofur, bodkasafn,

iprottahus, tonlistarstofur og kynnast leiksvaedinu.

Skilafundur leikskélans til grunnskola vegna nemenda i verdandi 1. bekk er i mai. Farid er yfir
greiningargbgn nemenda og malefni einstakra nemenda med vitneskju foreldra. Pau
greiningargogn s.s. fra salfreedingi og talmeinafradingi sem skipta mali fyrir hvert og eitt barn
verdur afhent til vardveislu i grunnskéladeildinni.  Einnig fylgja nidurstodur Ur Hljom2 og
islenska malhljédamaelinum fyrir allan hopinn.

Azetlun um nemendur sem eru ad skipta um skéla

Umsjénarkennari ber abyrgd a pvi hvernig tekid er 8 méti nyjum nemanda i hans umsjénarhopi.
Leggja parf aherslu a ad nemandinn finni ad hann er velkominn allt fra fyrstu stundu og gott er
a0 buid sé ad fara med 66rum nemendum yfir venjur vid pad ad taka @ moti nyjum einstaklingi
i hépinn. Askilegt er ad einn eda tveir félagslega sterkir nemendur sjai um ad taka & moti

vidkomandi og sinni honum fyrstu tveer vikurnar i skélanum, einnig i frimindtum.

Pa er naudsynlegt ad syna nyjum nemendum 6ll pau husakynni skdlans sem nemendur hafa
adgang ad og kynna fyrir skélastjéornendum og sem flestum 6drum starfsmdnnum skoélans.

Tryggja barf gott samstarf vid heimilid og upplysingastreymi & milli.

Bls. 16



@ SEYDISFJARDARSKOLI
@

Vefur skolans, skéla- og bekkjarreglur skulu strax kynntar nemandanum og fjélskyldu hans. b3
ber ad kynna nemandanum o6ll husakynni skélans; bodkasafn, télvuadgang nemenda og
skraningar i hadegismat og nesti. Flest kemur petta fram & vef skdlans en naudsynlegt er ad
benda & pad og tryggja ad nemandinn og forradamenn hans pekki pessar reglur.

Azetlun um nemendur med sérparfir

Mottaka nemenda med sérparfir er i hondum deildarstjora sérkennslu. Nemandinn er skradur
i almennan bekk og ber umsjonarkennari abyrgd a samstarfi vid sérkennara, proskapjalfa og
foreldra/forradamenn. Umsjénarkennari, sérkennari eda proskapjalfi bera sameiginlega
abyrgd a gerd einstaklingsnamskrar par sem tekid er mid af greiningum, proska og namstodu
nemandans. | einstaklingsndmskra eru tiltekin ndmsmarkmid, ndmsadstaedur, namsefni,
namsmat og adrar adstaedur i skélanum, svo sem frimindtur eda matartimi. Kennsla fer ymist
fram med eda an studnings i almennum bekk, kennslu i litlum hépum eda einstaklingskennslu

utan bekkjar.

Samstarf er vid adila utan skdla, svo sem Austurlandslikanid, félagspjonustu Mulapings,
greiningar- og radgjafastod rikisins, Barna- og unglingageddeild og fleiri sem vinna med
vidkomandi nemendum. Umsjénarkennari og sérkennari/deildarstjéri sérkennslu sitja
skilafundi og samstarfsfundi vardandi nemendur eftir porfum.

Gestir, svo sem kennaranemar og adrir peir sem vitad er um fyrir fram

Skolastjori akvedur hver annast gestinn, allt eftir edli heimsdknarinnar. S8 sem annast hann
skal sja til pess ad hann fai pa kynningu a hdsnaedi, starfsfélki og adbunadi sem vera hans i
skolanum krefur. Skoélastjérnendur taka péd @ méti honum i upphafi og kynna fyrir peim

starfsmanni sem mun annast hann.

Allir starfsmenn skolans skulu avallt syna 6llum gestum okkar fyllstu kurteisi og lagmarks ahuga

og gestrisni.

Skolastjori eda stadgengill hans ber dbyrgd & ad kalla saman afallateymi og styra vinnu

bess og skipulagi. Kynna ber starfsfolki deetlunina a hverju hausti.

[ 4fallateymi sitja fulltrdiar nemendaverndarrads sem eru skdlastjori, adrir
skolastjérnendur, skélahjukrunarfraedingur og sérkennari. Einnig er haegt ad leita til

soknarprests ef porf krefur.
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Utanadkomandi fagadilar sem veita hjalp pegar afall dynur yfir.

Séknarprestur 472-1182/698-4958
Afallahjalp Landspitalans 543-1000
Heilsugaeslan a Seydisfirdi 470 3060

Logreglan 112
Félagspjonustan 4700-700

[ upphafi hvers skolaars fundar afallateymid og fer yfir starfsreglur. Ef slys eda afall 4 sér
stad i sumarleyfi eda 60ru leyfi a skéladrinu er naudsynlegt ad kalla teymid saman adur
en nemendur og starfsfélk maetir aftur til starfa og greina starfsfolki skolans fra pvi auk
bess ad huga ad vidbrogdum. £tid skal gaeta fyllsta trinadar gagnvart skjdlstaedingum.
Almennt um aféll

Mikilvaegt er ad starfsfolk skdlans sé vel undir pad buid ad takast 4 vid pa erfidleika sem
fylgja hinum ymsu aféllum. Einnig er mikilveegt ad starfsfolk skdlans geti i vidbrogdum
sinum tekid tillit til hefdar og reynslu vardandi vidbrogd vid afollum. Naudsynlegt er ad
samkomulag riki um hvernig bregdast eigi vid afollum. bessa dzetlun a allt starfsfolk

skolans ad stydjast vid pegar afall dynur yfir.

Skélastjérnendur og afallateymi eru avallt i vidbragdsstodu ef upp kemur afall i
skolanum. Mikilveegt er ad upplysingar um afoll er tengjast skdélanum, nemendum og
starfsfolki berist strax til stjornenda og/eda afallateymis. Skélastjornendur og afallateymi
sja um ad nemendur skolans fai videigandi pjonustu ef peir verda fyrir afalli.
Skoélastjornendur og afallateymi sér til pess ad starfsfolk skolans fai freedslu i

undirstoduatridum andlegrar skyndihjalpar.

Skélastjérnendur og afallateymi heldur utan um og safnar gdgnum og lesefni sem geeti
komid ad gagni vegna &falla er tengjast skdlanum. Oll gdégn skulu vera & einum stad,

6llum kunnug og adgengileg.

Afoll og sorg geta verid af ymsum toga. Sorg er ekki ein tilfinning heldur tilfinningaferli
sem tekur tima ad vinna sig i gegnum og er ekki haegt ad hrada pvi ferli. Hvort sem okkur

finnst afollin stor eda sma er naudsynlegt ad veita studning.
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Hvad er afall?

Afoll geta verid margs konar, til deemis:

e Andlat.

e langvarandi og/eda alvarleg veikindi.

e Alvarleg slys — svo sem flugslys, bilslys eda eldsvodar.

e Sjalfsvig.

e Storslys, natturuhamfarir — svo sem jardskjalftar, snjofléd, aurskridur, eldgos,

ofsavedur, farviori, flod.

e Likamlegt og kynferdisleg ofbeldi — svo sem naudgun eda likamsaras.

e Likamlegt eda kynferdislegt ofbeldi a bornum eda alvarleg vanraksla barna.

e Heimilisofbeldi.

e Verda vitni ad alvarlegu ofbeldi eda afalli.

e Samfélagslegt ofbeldi — svo sem stridsatok.
Folk sem lent hefur i afollum synir mismunandi einkenni streitu og i mismiklum meeli. Oft er
annars vegar talad um langvarandi alag og hins vegar bradaeinkenni. Mikilvaegt er ad allir
starfsmenn skdlans syni naergaetni og tillitssemi og beri virdingu fyrir tilfinningum, hvernig

sem peer brjdtast ut.

Adgerdarazetlun ef afall verdur er adgengileg a vef skélans.

Hlutverk og skyldur starfsfélks
Starfsmadur skal gegna starfinu samkveemt grunnskélalogum, reglugerdum, starfslysingu,

kjarasamningum og starfsmannastefnu Mulapings. Starfsmadur skal gaeta fyllsta trinadar um
bau einkamal sem hann feer vitneskju um i starfi og syna tillitssemi i samskiptum vid nemendur,
foreldra og samstarfsfolk. bagnarskylda helst pott 1atid verdi af starfi. Starfsmenn skulu syna
metnad i starfi og vinna samkvaemt skolastefnu Seydisfjardarskéla. Pa er unnid samkvaemt
uppeldisstefnunni Uppeldi til dbyrgar @ 6llum deildum Seydisfjardarskéla og skulu starfsmenn

beita henni i 6llu starfi med nemendum.

Verdi starfsmadur var vid ad nemandi fari ekki ad skélareglum eda syni af sér vitaverda
framkomu og leetur ekki segjast vid aminningar skal hann tilkynna pad til vidkomandi

umsjénarkennara.

Starfslysing er ekki temandi upptalning a verkefnum starfsmanns, hverjum starfsmanni er skylt

ad annast dnnur verkefni sem yfirmadur felur honum og falla ad hans starfssvidi.
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Starfslysing fyrir skélastjora
Starfsheiti: Skélastjori

Naesti yfirmadur: Fraedslustjori Mulapings

Starfsskipan: Skolastjori er forstodumadur skolans, stjéornar honum og maétar og vidheldur
menningu hans med tilstyrk starfsmanna skélans. Hann ber abyrgd a starfi skélans og veitir
honum faglega forystu, sér um ad skolastarf sé i samraemi vid 10g, reglugerdir og gildandi
adalnamskra hverju sinni. Hann ber abyrgd a stefnumdrkun skélans, er dbyrgur fyrir gerd
skolanamskrar, fylgist med skipulagi nams og kennslu i skdlanum, hefur forystu um préun og
umbaetur i starfi skdlans. Hann hefur forgdngu um ad proadar séu adferdir til innra mats skdla
med pad ad markmidi ad baeta drangur skdlastarfsins. A grundvelli pess sér hann um ad métud
sé daxtlun um endurmenntun starfsfolks. Hann ber dbyrgd & skolavistun, a rekstri skolans i
samraemi vid sampykkta fjarhagsaeetlun, undirbyr fjarhagsasetlun og vinnur i samraemi vid
hana. Hann hefur umsjén med skipulagningu sérfreedipjonustu. Hann hefur forystu um gerd
forvarnaaaetlunar, hefur forgdngu um samstarf heimilis og skéla, sér um radningar starfsfolks
og starfsmannahald, kynnir sér storf starfsmanna og veitir lid. Stjérnendateymi fundar

reglulega um malefni skdlans.

Helstu verkefni skolastjéra:
e Daglegt starf, studningur, leidbeiningar, hlustun, radgjof, fundir og eftirfylgni.
o Urraedivegna afleysinga vegna lengri veikinda og fjarveru.
o |eyfisveitingar vegna lengri fjarveru starfsfolks og nemenda i samstarfi vid
adstodarskolastjora.
Situr fundi @ ollum deildum.
Abyrgd & sameiginlegum starfsdégum og sameiginlegum fundum starfsmanna.
Abyrgd & upplysingagjof til fjdlskyldurads og fraedslustjora.
Vidvera & sértaekum fundum allra deilda eftir pvi sem vid a.
Mdttaka gesta og kynning & starfi skélans.
Mynda tengsl og studla ad tengslum & milli deilda.
Dreifa verkefnum til adstodarskdlastjora og starfsfolks.
Moéttaka og fraedsla nys starfsfélks.
Vera til stadar fyrir adra stjornendur og afleysing i forféllum peirra pegar vid a.
e Fagleg forysta og abyrgd a ollum deildum.
e Gerd aaetlana og verkferla. Sja um og studla ad kynningu 4 peim og eftirfylgni.
e bekkja til kjarasamninga, veita radgjof og leita lausna.
e Studla ad gédum skolabrag og upplysingaflaedi til allra starfsmanna.
e Umsjén med launaskraningum, skilum og sampykki @ launum manadarlega.
e Meta innkaupaporf med starfsfolki og adstodarskdlastjérum.
e Sampykkja reikninga.
e  Eftirlit med fjarhagsaaetlun.
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e  Eftirlit og dbyrgd med adbunadi og husnaedi.

e  Eftirlit og abyrgd 4/ med 6ryggi nemenda.

e Eftirlit og dbyrgd 4/ med fagmennsku kennara og starfsfolks.

e  Eftirlit og abyrgd &/ Utgefnu efni fra skdlanum og imynd hans.

e Mynda og vidhalda tengslum vid stofnanir og forstddumenn i baenum.

o Heldur utan um starf og fundi skélarads.

o Situr fjolskylduradsfundi og ber abyrgd a ad skila gdgnum til fjdlskyldurads pegar vid 3.

e Situr nemendaverndarradsfundi og fjallar um sértaek uUrraedi fyrir nemendur.

o Tengilidur vid félagsmalastjora.

e Vidhalda og studla stodugt ad jakvaedum skdlabrag, sameiningu, umbdtum og skdlapréun i
takti vid daetlanir og stefnu sveitarfélags og rikis.

e Metur endurmenntunarporf dsamt adstodarskélastjérum.

o Fylgist med I6gum og breytingum um skolahald.

e Sinnir eigin endurmenntun.

o Afleysingar i neyd.

Starfslysing fyrir adstodarskoélastjora
Starfsheiti: Adstodarskolastjori

Naesti yfirmadur: Skolastjori

Starfsskipan: Adstodarskoélastjori er stadgengill skodlastjéra. Hann er faglegur forystumadur
innan skélans og tekur dsamt 68rum stjérnendum hans patt i ad moéta og vidhalda menningu
skolans. Hann vinnur ad skipulagi skodlastarfs og fylgist med pvi ad pad sé i samraemi vid akvaedi
Adalnamskrar grunnskéla og skdélanamskrana. Hann tekur patt i stefnumdtun skdélans, vinnur
asamt 60rum ad gerd skolanamskrar, brounar- og umbadtadaetiunar,
endurmenntunaraatlunar, innra mats og studlar ad virkri patttoku kennara eftir pvi sem tilefni
gefast. Hann sér um gerd stundaskrar og skipuleggur forfallakennslu. Hann hefur forgbngu um
ad kennarar kynni sér nyjungar & svidi namsefnis og ndmsgagna. Hann skipuleggur
stodpjonustu skolans dsamt verkefnastjora sérkennslu og sérkennara. Hefur yfirumsjéon med
namsgognum, annast stjorn namsmats og profa i skélanum. Hann hefur umsjén med
upplysingafleedi innan skélans, sér um ad skélareglur séu endurskodadar i samvinnu vid
kennara, starfsfolk, fulltrta nemenda og foreldra og vinnur ad lausn agabrota og
agreiningsmala asamt umsjonarkennurum. Hann fylgist med lidan, skolasékn og félagslegri
st6du nemenda i samvinnu vid kennara og foreldra.
Helstu verkefni adstodarskdlastidra:

e Faglegur leidtogi a sinni deild { takti vid skolastefnu.

e Umsjén med daglegu starfi i samraemi vid stundaskrar, skéladagatol og dagskipulag a sinni

deild og starfsaaetlanir.
e Umsjén med afleysingum vegna veikinda og fjarveru starfsmanna.
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o |eyfivegna styttri fjarveru starfsfélks og nemenda.

e Studningur, hlustun, leidbeining, radgjof og eftirfylgni.

o Upplysingagjof til skélastjora um allt starf & deildinni er vardar starfsfélk og nemendur og
gengi.

e |Innkaup og vangaveltur starfsfolks um skélapréun og fleira.

e Abyrgd 4 fundum og fundargerdum.

e Dpatttaka isameiginlegum fundum, kynning og umsjon med verkefnum og umraedu eftir
borfum.

o Abyrgd & samstarfi & milli starfsfélks og deilda.

e Dreifa verkefnum til starfsfolks.

e Mottaka og freedsla nyrra starfsmanna.

e Minna a skimanir reglulega og eftir porfum.

e Vera til stadar fyrir adra stjérnendur.

e Finna farveg fyrir verkefni.

e Gera aatlanir og verkferla eftir porfum og fylgja beim eftir.

e bekkja og hvetja kennara alls skdlans.

e pekkja starfid i skdlanum ollum.

o Pekkja og hvetja alla nemendur deildarinnar.

e pekkja og hvetja foreldra, dabyrgd a samstarfi og upplysingagjof til peirra um almennt starf &
deildinni.

e Umsjén med samverustundum.

e Studla ad godum skolabrag.

e Studla ad gdédu upplysingafleedi.

e Annast innkaup og meta innkaupaporf med starfsfélki og skélastjoéra.

e  Eftirlit med adbunadi og husnaedi i samradi vid skolastjora.

e  Eftirlit med 6ryggi nemenda i samradi vid skolastjora.

e  Eftirlit med fagmennsku kennara og starfsfélks i samradi vid skdlastjora.

o Afleysingar og kennsla skv. starfslysingu.

e Mynda og vidhalda tengslum vid stofnanir { baenum.

e  Eftirfylgni med verkefnum, studla ad jakvaedri skdlaproun.

e Vidhalda og studla stdodugt ad jakveedum skolabrag, sameiningu, umbdtum og skolapréun i
takti vid daetlanir og stefnu sveitarfélags og rikis.

e Metur endurmenntunarporf starfsfélks asamt skdlastjora.

e Fylgist med 16gum og breyting um skdlahald.

e Sinnir eigin endurmenntun.

e Er hluti af lausnateymi skélans og situr reglulega fundi pess.

Starfslysing verkefnastjora sérkennslu vid Seydisfjardarskdla
Starfsheiti: Verkefnastjori sérkennslu

Naesti yfirmadur: Skoélastjori
Starfsskipan: Verkefnastjori sérkennslu hefur yfirsyn yfir sérkennsluna i skdlanum éllum og er

faglegur leidtogi um sérkennsluna. Hann sinnir og hefur umsjon med sérkennslu & leik- og
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grunnskalastigi, sinnir kennsluradgjof og tengslum vid nemendur, foreldra og adra sem koma

a0 sérkennslu vid skélann i heild. Hann er i virkum tengslum vid hlutadeigandi adila er vardar

sérkennslu og kennsluradgjof auk pess sem hann hefur yfirumsjon med gagnahaldi. Hann er

kennurum til radgjafar sé pess dskad.

Helstu verkefni verkefnastjora sérkennslu:

Ber dbyrgd 4 og stjornar skipulagningu, framkvaemd og endurmati sérkennslu i skdlanum
Ollum, i samstarfi vid sérkennara og adstodarskdlastjora.

Er faglegur abyrgdarmadur sérkennslu i skdlanum, annast frumgreiningu og radgjof til annarra
starfsmanna skélans.

Ber dbyrgd 4 midlun upplysinga til sérkennara og annarra starfsmanna skélans.

Ber abyrgd a yfirfaerslu nemenda milli skélastiga og eftirfylgni med pjonustu milli stiga.

Hefur umsjon med uppeldis- og ndmsgodgnum skdlans sem tengjast sérkennslu.

Hefur umsjén med gerd verkefna og préun bjargrada i samstarfi vid stjérnendur.

Ber dbyrgd 4 gerd einstaklingsnamskraa fyrir bérn sem njota sérkennslu og dkvedur inntak og
utlit einstaklingsdzetlana.

Ber dbyrgd 4 skyrslugerd vegna nemendamala.

Sinnir radgjof til kennara og foreldra eftir porfum og dskum.

Vinnur i ndnu samstarfi vid foreldra/forradamenn barna sem njéta sérkennslu i skdlanum og
situr fundi og vidtdl med peim eftir ndnari akvordun yfirmanna.

Veitir foreldrum/forradamonnum barna sem njota sérkennslu studning, freedslu og radgjof.
Situr adra foreldrafundi sem haldnir eru a vegum skélans dsamt sérkennara, i samradi vid
stjérendur.

Ber ad hafa naid samstarf vid sérkennsluradgjafa og adra sérfraedinga sem tengjast skdlanum
vegna barna sem njéta sérkennslu.

Situr fundi par sem fjallad er um malefni barna sem purfa sérfreediadstod eda sérkennslu i
leikskoladeild samkvaemt bodun yfirmanns eda hlutadeigandi adila.

Situr starfsmannafundi og adra fundi er yfirmadur segir til um og varda starfsemi skolans.
Sinnir peim verkefnum er varda sérkennslu sem yfirmadur felur honum.

Skipuleggjur dsamt sérkennara sérkennsluporf skélans ad vori fyrir naesta vetur, i samradi vid
umsjonarkennara.

Akvedur skipulag utan um gdégn og verklag.

Midlar upplysingum til stjornenda 4 reglulegum fundum med stjornendum.

Radleggur stjérnendum vardandi porf og innkaup 4 bunadi og adstodu vegna sérkennslumala.
Heldur utan um Austurlandslikanid og bodar fundi vegna pess i skdlanum 6llum. Situr alla
fundi Austurlandslikansins.

Hefur eftirfylgni med dkvordunum og dkvednu verklagi og pjalfar kennara ef parf.

Hefur umsjoén og eftirfylgni med skélafordunarataki.

Hefur umsjén og eftirfylgni med yfirfeerslu nemenda fra leikskéladeild i grunnskéladeild.
Gerir skriflega Urbdtadaetiun um kennslu tvityngdra barna i leik- og grunnskoladeild.

Veitir nemendum salgaeslulega radgjof.

Sinnir sérkennslu i leik- og grunnskdladeild.

Er hluti af sérkennsluteymi skélans og situr reglulega fundi pess.

Er hluti af lausnateymi skélans og situr reglulega fundi pess.
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Naesti yfirmadur: Adstodarskolastjori

Starfslysing sérkennara
Starfsheiti: Sérkennari

Starfsskipan: Hlutverk sérkennara er ad sja um sérkennslu fyrir nemendur sem purfa adlagad
namsefni og ad sinna kennsluradgjof pvi tengdu. Sérkennari adstodar vid og leidbeinir um gerd
einstaklingsaaetlana fyrir nemendur i samradi vid umsjénarkennara og adra sem ad malinu
koma. Sérkennari er i samstarfi vid kennara og annad starfsfélks skéla auk tengsla vid

bjénustustofnanir utan skolakerfisins og foreldra nemenda med sérparfir.

Helstu verkefni sérkennara:
e Heldur utan um og skipuleggur gbgn sem tilheyra grunnskéladeild.
e  Skrifar undir beidnabldd vardandi nemendur grunnskéladeildar.
e Heldur utan um komur og samskipti vid utanadkomandi sérfraedinga, til deemis
kennsluradgjafa og salfreedinga, vardandi nemendur grunnskdéladeildar.
Heldur utan um og adstodar foreldra vegna talpjalfunar i grunnskdladeild.
Radleggur stjornendum vardandi porf og innkaup 4 bunadi og adstddu vegna sérkennslumala.
Heldur utan um nemendaverndarrad og a seeti i pvi.
Gerir einstaklingsadeetlanir vegna sinna nemenda i samrdadi vid umsjénarkennara og
greinakennara.
e Veitir nemendum salgeaeslulega radgjof.
e Sinnir lestrarstudningi vid nemendur.
e Sinnir greiningu 4 namsstodu nemenda | grunnskoladeild, malproska og lestrarerfidleikum.
e  Sjtur teymisfundi vegna nemenda.
Er hluti af sérkennsluteymi skélans og situr reglulega fundi pess.
Er hluti af lausnateymi skélans og situr reglulega fundi pess.
Situr starfsmannafundi og adra fundi er yfirmadur segir til um og varda starfsemi skolans.
Situr foreldrafundi sem haldnir eru & vegum skdlans sé pess dskad.
o Metur porf fyrir litagleerur hja nemendum grunnskéladeildar og heldur utan um peer a
deildinni.
e  Situr fundi Austurlandslikans sé pess 6skad.

Starfslysing fyrir umsjénarkennara
Starfsheiti: Umsjonarkennari

Naesti yfirmadur: Adstodarskolastjori

Starfsskipan: Umsjénarkennarinn er lykilperséna sem pekkir nemendur 68rum fremur og getur
veitt peim pann studning og adhald sem purfa pykir. [ skélastarfinu er umsjénarkennarinn
tengilidur heimilis og skdéla. Hlutverk umsjonarkennara er m.a. ad hlutast til um andlega og
likamlega velferd nemenda sinna i samvinnu vid foreldra eftir pérfum. Umsjonarkennarar raeda

vid nemendur sina og fjalla almennt um pau mal sem snda ad vinnu, umgengnisreglum auk
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mala sem upp kunna ad koma i einstokum bekkjardeildum. Umsjonarkennarinn hefur samband
vid foreldra/forrddamenn svo oft sem purfa pykir. Hann skal t.d. hafa samband vid
foreldra/forradamenn ef umsjonarnemendur hans gleyma bdkum, sinna ekki heimanami, syna
af sér okurteisi eda vitaverda framkomu, leggja adra nemendur i einelti, skréopa eda koma oft
seint i kennslustundir. Pa er ekki sidur mikilveegt ad umsjonarkennarinn hafi samband heim
begar vel gengur. Foreldrar eru upplystir um sérstaka vidtalstima umsjonarkennara og eru

hvattir til ad hafa samband vid viokomandi svo oft sem purfa pykir.

Helstu hlutverk umsjénarkennara:

o Hefur umsjon med sinum umsjénarbekk.

e Fylgist med nami og proska allra nemenda sinna og leitast vid ad skapa kennsluadstaedur sem
eru hvetjandi til ndms, vinnusemi og proska.

e Vinnur ndid med studningsfulltrdum og skipuleggur vinnu peirra med nemendum i sinum
kennslustundum.

e Fylgist med samskiptum nemenda sinna innbyrdis og gripur strax inn ef minnsti grunur leikur
a einelti og fylgir pa vinnuferli eineltisdaetlunar.

e Hefur samband vid forrddamenn eftir porfum.

e Situr starfsmanna- og kennarafundi og adra pa fundi sem skdlastjornin felur honum.

e Vinnur ndid med 6drum umsjénarkennurum i drganginum dsamt 66rum kennurum
umsjonanemenda sinna. Vinnur einnig med 6drum kennurum stigsins eftir pvi sem vid 4.

e  Situr kennara- og argangafundi og adra pa fundi sem skdlastjérnin felur honum.

e Tekur patt i vinnu vid skdlandmskra og ymiss konar daetlunum innan skélans.

e Tekur vid og leitar eftir upplysingum um hegdun, ndmsframvindu o.fl. hja sérgreinakennurum
og 6drum upplysingum sem peir purfa ad koma & framfzeri.

e Faerir namsmat i Mentor.

e Erisamstarfivid deildarstjora sérkennslu um nemendur sem purfa sérkennslu.

e Gerir einstaklingsnamskrar fyrir alla nemendur sem pess purfa med adstod deildarstjora
sérkennslu.

e Situr i teymi fyrir umsjonarnemendur pegar vid a.

e Undirbyr tilvisanir i samradi vid sérkennara.

o Sérum ad nemendur hafi ndmsefni vid heaefi i samradi vid sérkennara.

e Sérum ad gera samninga vid forradamenn ef kemur til pess ad ndmi nemanda sé frestad i
einstokum ndmsgreinum i samradi vid stjérnendur.

e Heldur skraningu yfir vinnslu aga- og eineltismala samkvaemt reglum skélans.
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Starfslysing fyrir kennara
Starfsheiti: Kennari

Naesti yfirmadur: Adstodarskdlastjori

Starfsskipan: Kennarar taka virkan patt i préun og uppbyggingu a stefnu og syn skdlans.
Kennarar taka ad sér stjornun og utfaerslu @ ymsum verkefnum og aherslum i skolastarfinu.
Kennarar eru virkir i Utfeerslu og eftirfylgni i 6llu skélastarfinu peir midla pekkingu og studla ad
félagslegri moétun. beir veita hverjum og einum taekifzeri til ad afla sér pekkingar og leikni, 6rva
starfsgledi nemenda og frjda hugsun. Kennarar undirbuda kennslu og kenna i samraemi vid
markmid Adalnamskrar, gera dzetlun og meta reglubundid ndam og starf nemenda. Ppeir fylgjast
med astundun, framkomu og lidan nemenda og hafa forystu um Urbaetur reynist pess porf,
jafna agreining og taka @ agamalum. Ppeir fylgjast med adbunadi til nams og kennslu og faera

dagbaekur, nemendaskrar, einkunnabaekur og adrar naudsynlegar skyrslur.

Helstu hlutverk kennara:

e Heldur utan um og skipuleggur kennslu peirra namsgreina sem hann kennir.

e Fylgist med ndmi og proska allra nemenda sinna og leitast vid ad skapa kennsluadstaedur sem
eru hvetjandi til ndms, vinnusemi og proska.

e Vinnur ndid med studningsfulltrdum og skipuleggur vinnu peirra med nemendum i sinum
kennslustundum.

o Fylgist med samskiptum nemenda sinna innbyrdis og gripur strax inn ef minnsti grunur leikur
a einelti og fylgir pa vinnuferli eineltisaaetlunar.

e Hefur samband vid forradamenn eftir pérfum, i samradi vid umsjonarkennara.

e Vinnur ndid med umsjonarkennurum og 68rum kennurum eftir pvi sem vid a.

e Situr starfsmanna- og kennarafundi og adra pa fundi sem skdlastjérnin felur honum.

e Tekur patt i vinnu vid skdlandmskra og ymiss konar dzetlunum innan skélans.

e Faerir namsmat i Mentor.

e Erisamstarfivid sérkennara og umsjénarkennara um nemendur sem purfa sérkennslu.

e  Gerir einstaklingsndamskrar fyrir alla nemendur sem pess purfa med adstod sérkennara.

e Sérum ad nemendur hafi ndmsefni vid heaefi i samradi vid sérkennara og umsjénarkennara.

e Tryggir upplysingaflaedi til umsjonarkennara vardandi ndmsframvindu, samskipti og aga- og
eineltismal.

Starfslysing fyrir skélaritara
Starfsheiti: Skolaritari

Naesti yfirmadur: Skolastjori

Starfsskipan: Skolaritari starfar a skrifstofu skélans og tekur pannig patt i pvi uppeldisstarfi sem

fer fram innan skolans. Hann skal gegna starfinu samkveemt grunnskoélalogum, reglugerdum,
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starfslysingu og kjarasamningi Mulapings. Skolaritari ber, dsamt adstodarskdlastjora, abyrgd a

daglegum rekstri skrifstofu skolans. Skdlaritari starfar med 6llu starfsfolki skolans. Hann

adstodar annad starfsfolk vid ritvinnslu og fjolfoldun eftir pvi sem porf er 4 og adstaedur leyfa

hverju sinni. Skolaritari sinnir nemendum med margvislegum haetti og leitast vid ad greida ur

pbeim malum sem beir bera upp vid hann hverju sinni. Skdlaritari annast undirbdnings- og

fragangsvinnu vid upphaf og lok skolaars.

Helstu verkefni:

Annast almenn skrifstofustorf i skélanum.

Umsjén med skraningu nemenda og starfsmanna i Mentor. Einnig utanumhald um proéfaflokka
og annad tengt Mentor.

Heldur utan um vef skdlans, uppfaerir arlega og hvetur starfsfélk til ad senda fréttir, myndir og
annad dhugavert af skélastarfinu & vefinn.

Annast simavorslu, tekur vid fjarvistartilkynningum og hringir heim i samradi vid kennara.
Hefur eftirlit med taekjum & skrifstofu og i vinnuadstddu starfsmanna og kallar eftir
vidgerdarmanni ef pess er porf.

Sér um fradgang og umhirdu i vinnuadstddu starfsmanna.

Sér um pantanir 4 ymsum adfongum fyrir skdlann.

Annast innritun og nemendaskra i skdla og sér um ad hun sé alltaf sem réttust.

Annast margs konar upplysingagjof til nemenda i daglegu skolastarfi.

Annast moéttoku gesta.

Sambpykkir skraningu nemenda i mataraskrift og skolasel og fylgist med pvi ad paer skraningar
séu zetid réttar auk pess ad annast manadarlegt uppgjor tengt pvi.

Heldur utan um gerd persénumappa.

Sér til pess ad upplysingar um starfsmenn, nemendur, stundatoflur og annad sé adgengilegt,
t.d. vid simtaeki.

Sér um ad endurnyja myndir af nemendum i Mentor.

Utbyr matsedla og feerir inn & vefinn og Mentor.

Ljosritun, plostun og flokkun fyrir leikskéladeild, grunnskdéladeild og listadeild.

Ymis prentun og verkefni fyrir kennara og stjérnendur 4 éllum deildum

Senda Ut reikninga.

Umsjén med starfsmannasjodi.

Umsjon med utanskoélaprofum.

Umsjén med Utpodsti.

Prenta Ut fundargerdir og fragangur { moppur .

Tilfallandi sendiferdir.

Afleysing i nesti og motuneyti i neyd.
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Starfslysing fyrir hisvord
Starfsheiti: HUsvordur

Naesti yfirmadur: Skoélastjori

Starfsskipan: Husvordur hefur eftirlit med husnaedi skdlans og 63rum eignum hans. Hann hefur
eftirlit med vidhaldi og hudsnaedi svo og allri reestingu. Husvordur er patttakandi i pvi
uppeldisstarfi sem fer fram innan skdélans. Hann skal gegna starfinu samkvaemt
grunnskolalogum, reglugerdum, starfslysingu og kjarasamningi Mulapings.

Helstu verkefni:

o Hefur og vardveitir lykla af 6llum vistarverum i hisnaedi skélans.

e Fylgist med astandi hdss, muna og |6dar.

e Annast eftirlit og vidhald & husbunadi.

e Annast minnihattar vidhald 4 husnaedi og hisgognum.

e Kemur med tillogur um meirihattar vidhald og leggur peer fyrir skolastjora.

e Sérum ad hiti, lysing og loftraesting skdlahusnaedis sé fullnaegjandi og ad kerfi pess starfi rétt.

e Sérum flokkun og fragang sorps fra skdlanum og hreinsun 4 rusli skélalddar.

e  Sérum ad flytja husgogn og taeki milli notkunarstada i skélanum, pegar porf er a.

e Annast snjémokstur fra dyrum.

e Faer verktaka til ad sinna meiri hattar verkefnum eins og snjémokstri a skoélaléd/bilasteedum
og sanddreifingu eftir porfum.

e Sérum innkaup 4 hreinlzaetisdholdum og pvottaefnum og ber abyrgd a pvi ad hreinsiefni sem
notud eru skadi hvorki yfirbordsefni né umhverfi.

e Sérum allar merkingar @ rymum innan dyra.

e Tryggir upplysingafleedi til umsjonarkennara vardandi samskipti og aga- og eineltismal.

Starfslysing fyrir studningsfulltria
Starfsheiti: Studningsfulltrui

Naesti yfirmadur: Adstodarskoélastjori

Starfsskipan: Studningsfulltrui tekur patt i pvi uppeldisstarfi sem fer fram innan skélans. Hann
er kennara til adstodar vid ad sinna einum eda fleiri nemendum sem purfa adstod. Starf hans
midar ad pvi ad auka feerni og sjalfstaedi pessara nemenda félagslega, namslega og i daglegum
athofnum. Studningsfulltrii getur starfad i almennum bekk, namsveri, sériraedi eda skolaseli,
eftir nanari akvordun skolastjora. Studningsfulltrdi vinnur eftir daetlun sem kennari hefur
Utbuid i samradi vid sérkennara, salfreeding eda annan radgjafa. Hann adstodar nemendur vid
ad na settum markmidum samkveemt fyrrgreindri daetlun undir leidsdgn kennara.
Studningsfulltrai ber ekki abyrgd 4 kennslu en tekur patt i daglegu starfi bekkjar undir

verkstjorn kennara.
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Helstu verkefni:

e Adstodar nemanda/nemendur vid daglegar athafnir og virka patttoku i skolastarfi.

o Adlagar verkefni ad getu nemandans samkvaemt leidbeiningum kennara.

o Adstodar nemendur vid ad fylgja settum reglum um hegdun, umgengni og vinnubrog®d.

e  Styrkir jakvaeda hegdun nemenda samkvaemt UTA.

e Adstodar nemanda/nemendur vid ad klaedast, matast og adrar athafnir daglegs lifs ef peir eru
ofeerir um pad sjalfir.

e |eitast vid ad stydja nemendur i félagslegum samskiptum innan og utan kennslustofu.

e Fylgir einum eda fleiri nemendum a ferdum peirra um skélann, i frimindtum og
vettvangsferdum og adstodar pa eftir porfum.

e  Situr teymis- og foreldrafundi eftir pvi sem vid a.

e Tryggir upplysingafleedi til umsjonarkennara vardandi namsframvindu, samskipti og aga- og
eineltismal.

Starfslysing fyrir skélalida
Starfsheiti: Skolalidi

Naesti yfirmadur: Adstodarskolastjori.
Starfsskipan: Skolalidi tekur patt i pvi uppeldisstarfi sem fer fram innan skélans. Hann starfar
vid umsjén og eftirlit med nemendum 4 gdngum, skélaldd, i buningsklefum og i lengdri vidveru;

sinnir framleidslu matar og sér um ad halda husnaedi og 166 hreinni.

Helstu verkefni:

e Fylgist med nemendum i hléum milli kennslustunda, leidbeinir peim i samskiptum, reynir ad
leysa dgreining og geetir pess ad umgengisreglur séu virtar.

e Adstodar nemendur ef med parf vid ad ganga fra fatnadi sinum og gaetir muna peirra sem og
kleeda.

e Friminutnagaesla innanhuss og utanhduss, eftir pvi sem porf er 4.

e Almenn gangavarsla og eftirlit med nemendum og bunadi.

o Afgreidsla, umsjon og geesla i matartimum.

o Tilsjon og adstod vid nemendur med sérparfir.

e Raesting og/eda dnnur storf & nemendafridogum, samkvaemt skdladagatali.

e burrkar bleytu af gdngum og heldur snyrtingum hreinum yfir daginn. Sinnir tilfallandi prifum.

e Adstodar vid upprodun og tilfaerslu 4 husgognum og teekjum pegar porf er a.

e Fylgja nemendum i og ur ipréttum/sundi.

e Sinnir nemendum i lengdri vidveru i leik og starfi auk pess ad sja um hressingu fyrir pa.

e Tryggir upplysingaflaedi til umsjonarkennara vardandi ndmsframvindu, samskipti og aga- og
eineltismal.
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Starfslysing fyrir starfsfélk skélasels

Starfsheiti: Starfsmadur i skdlaseli.

Naesti yfirmadur: Adstodarskolastjori.

Starfsskipan: Starfsmenn i skolaseli vinna ad motun faglegs starfs i samradi vid skolastjora.
Starfsmenn bera sameiginlega dbyrgd 4 stjornun og skipulagi allrar daglegrar starfsemi i
skolaseli. Hann ber dbyrgd @ mottoku og skraningu barna og eftirliti med vidveru peirra medan
a dvalartima stendur. Starfsmadur tekur virkan patt i 6llum peim stérfum med bérnum, sem til
falla & vinnustad. Starfsmadur i skélaseli ber abyrgd & vinnu vid dagsskipulag deegradvalar.
Starfslysing er ekki teemandi upptalning a verkefnum starfsmanns. Starfsmadur vinnur énnur
verkefni sem yfirmadur felur honum og falla ad hans starfssvidi.

Helstu verkefni:

e Umsjén og skipulagning hépastarfs og 68ru faglegu starfi med bérnum samkvaemt
starfsazetlun og dagskipulagi skoélasels.

e Sér um samskipti vid foreldra vegna barna peirra.

e Sér um samskipti vid iprottafélog vegna ipréottazefinga og —ferda a skélaselstima.

o Hefur umsjon med moéttoku, eftirliti og brottfér barnanna.

o Fylgist med lidan barnanna og leidbeinir i samskiptum peirra.

e Tekur patt i innkaupum adfanga fyrir fristund, i samraemi vid fjdrhagsdeetlun og i samradi vid
stjérnendur.

e Tekur patt i skipulagi studnings vid bérn med sérparfir i samradi vid fagfolk og stjornendur.

e Vinnur onnur verkefni sem yfirmadur felur honum.

e Tryggir upplysingaflaedi til umsjonarkennara vardandi samskipti og aga- og eineltismal.

Mikilveegt er ad tryggja vondud vinnubrogd vid méttoku nyrra starfsmanna og audvelda
nyjum starfsménnum adlogun i starfi. Eftirfarandi gatlisti er til vidmidunar fyrir stjérnendur

begar tekid er 4 moti nyju starfsfélki.

Adur en starfsmadur kemur til starfa:

e Utbua radningasamning dsamt videigandi gégnum og honum komid til launafulltria
Mulapings.

o Oska eftir leyfisbréfi, ef vid 4.

o Oska eftir stadfestingu 4 starfsreynslu, ef vid . Avallt & dbyrgd starfsmanns ad skila inn

tilteknum gégnum ef pad hefur ahrif 4 launasetningu.
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Oska eftir upplysingum um menntunastig, eftir pvi sem vid 4. Avallt & 4byrgd starfsmanns ad
skila inn tilteknum gdégnum ef pad hefur ahrif & launasetningu.

Samningur um vidbotarlifeyrissparnad, ef vid a.

Oska eftir leyfi til ad afla upplysinga ur sakaskra.

Starfsmanni kynntar upplysingar um medferd persénuafslattar.

Starfsmadur faer kynningu 8 réttindum sinum og skyldum.

Starfslysing kynnt, eftir pvi sem vid a.

Farid yfir akveedi um reynslutima radningar.

Starfsmadur kynntur fyrir upplysingum 4 vef, m.a. starfsmannahandbok og starfsdzetlun
skdlans.

Starfsmadur kynntur fyrir Mentor.

Tekin mynd af starfsmanni til notkunar @ Mentor.

Skélastjéri sendir upplysingar um komu nys starfsmanns i upplysingapdsti til starfsmanna.

Utbuinn adgangur fyrir starfsmann ad Mentor og netfangi 4 vegum skélans.

pegar starfsmadur kemur til starfa:

Lausleg kynning a tolvukerfi og netfangi.

Kynning a kerfinu Vinnustund og Mulanum.

Kynning a vinnufyrirkomulag og vinnuramma.

Grand tour - husnaedi skélans og annarra bygginga sem skélinn nytir.

Skoda lykla- og adgengismal starfsmanns.

Athuga hvort vibkomandi starfsmadur parf & lei6beinanda ad halda, samkvaemt
kjarasamningum.

Fara yfir pa fundi sem starfsmanni er zetlad ad saekja og reglur sem um fundina gilda.
Undirritun trinadarsamnings og farid yfir pagnarskyldu.

Setja starfsmann inn i starfid.

Pegar starfsmadur hefur starfad i 2-3 vikur er viokomandi bodadur i vidtal par sem

eftirfarandi er tekid fyrir:

Framangreind atridi yfirfarin og tryggt ad oll atridi hafi verid uppfyllt.
Raett um lidan i starfi.
Starfsmadur kynntur betur fyrir skipulagi og stefnu skélans og kannad hvort viskomandi hafi

kynnt sér starfsmannahandbodkina.
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e Tryggt ad viokomandi hafi kynnt sér Vinnustund, vef skélans, Mentor, Mulann og innra
tolvukerfi.
o Tryggt ad starfsmanni berist upplysingatolvupdstar fra skdlanum og ad peir séu lesnir.

e Annad sem kemur upp og eykur likur 8 vellidan og 6ryggi starfsmanns & vinnustadnum.

Reglur um leyfisveitingar kennara

Leyfisdskir skulu berast stjérnanda med minnst priggja vikna fyrirvara. Kennarar skipuleggja
og undirbua kennslustundir sem eru a hans stundaskra @ medan vidkomandi er i leyfi. Leyfi er
ekki veitt ef ekki feest afleysingarkennari eda skolastjori metur ad pad komi a@ dheppilegum

tima fyrir skolastarf. Maelst er til pess ad kennarar stilli leyfisbeidnum i hof.

Vidmidunarreglur um veitingu launalausra leyfa kennara og skdlastjéra i grunnskélum

1. Umsdkn um launalaust leyfi, studd fullnsegjandi gognum, skal send vidkomandi
skolayfirvoldum med ad minnsta kosti 6 manada fyrirvara.

2. Leyfiskal ad jafnadi ekki veitt til lengri tima en 12 manada.

3. Launalaust leyfi skal adeins veitt pegar til pess liggja rikar astaedur, sem starfsmanni
ber ad tilgreina, svo sem framlenging & barnsburdarleyfi, sérstakar fjdlskyldudstaedur,
framhaldsnam eda annad sem metid er sambeerilegt. Ef starfsmadur hyggst rada sig til
annarrar vinnu til lengri tima en einnar annar verdur launalaust leyfi ekki veitt.
Launalaust leyfi getur pd verid veitt til eins skoélaars ef starfsmadur hyggst rada sig til
starfa, sem kennari eda skolastjéri, vid grunnskdla i 6dru sveitarfélagi, til starfa a
fraedslusvidi eda vid adra sambaerilega stofnun.

4. Sami starfsmadur faer ekki endurtekid leyfi nema sérstakar fjolskylduadstaedur eda
framhaldsnam réttlzetir pad og hagsmunir sveitarfélagsins maela ekki gegn pvi.
Endurtekid leyfi skal po aldrei veita til ad gegna 6dru starfi, undanpegin eru po storf i
bagu sveitarfélagsins. Hafi samanlagt leyfi starfsmann verid minna en prir manudir
eda hafi lidid ad minnsta kosti fimm ar fra launalausu leyfi, getur starfsmadur pé sott
um leyfid 4 ny.

5. Efradinn er starfsmadur i stad pess sem veitt er launalaust leyfi, skal ganga skriflega

fra pvi vid radningu hans ad hun sé til akvedins tima og sé slitid an uppsagnar.
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6. Sveitarstjorn, eda sa sem hun felur til bess umbod, veitir kennurum og skdlastjorum
launalaust leyfi i samraemi vid pessar reglur. Fravik fra peim skal zetid leggja fyrir
sveitarstjorn.

Reglur settar af Sambandi islenskra sveitarfélaga

Simar

Adalnumer skolans  470-2320
Beint a ritara 470-2321
Skolastjori 470-2322
Adstodarskolastjori  470-2323
Kaffistofa 470-2325

Listadeild/Nyi skoli 470-2326
Listadeild pradlaus  470-2327
Stofa 3 pradlaus 470-2328

Oll simanumer starfsmanna eru adgengileg { Mentor og mjog gott er ad vista pau i eigin sima
strax i skolabyrjun, pad er aldrei ad vita hveneer eitthvad kemur upp.

Simanotkun eda samfélagsmidlanotkun af persénulegum astaeedum er ekki leyfd pegar unnid
er med nemendum nema i undantekningatilfellum, t.d. ef bedid er eftir simtali fra laekni.

Avallt skal hringja { naesta yfirmann pegar tilkynnt er um veikindi. SMS skilabod eda skilabod &
samfélagsmidlum eru ekki notud til ad tilkynna um veikindi eda fjarveru.

Toélvupdstur
Tolvupodstur er adalsamskiptamati starfsmanna Seydisfjardarskéla og mikid af upplysingargjof

fra stjornendum fer i gegnum pd gatt. Ollu starfsfolki Seydisfjardarskdla er Gthlutad
tolvupostfang sem endar @ @mulathing.is. Teeknideild Mulapings hefur yfirumsjon med pvi.
Almennt skulu tolvupdstsamskipti varda malefni sem snla ad Seydisfjardarskola og starfsemi
hans. Starfsmenn skulu vanda uppsetningu og malfar og gaeta almennrar kurteisi vid skrif 4
tolvupdstum par sem dgaetilega ordadur postur getur skadad ordspor starfsmanns og/eda

Seydisfjardarskola.

Starfsfolki ber ad setja undirskrift 4 tolvupdstinn sinn. Vinsamlega hafid mynd af merki
skolans med i undirskrift og geetid ad starfsheiti ykkar sé rétt. ba er mikilveegt ad birta
eftirfarandi fyrirvara i tolvupdstum sem sendur er: ,Pessi tolvupdstur og vidhengi gaeti

innihaldid tranadarupplysingar og/eda einkamal og er eingdngu aetladur peim sem hann er
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stiladur a. Ef sending bessi hefur ranglega borist ydur, vinsamlega geetid fyllsta trinadar,
tilkynnid sendanda og eydileggid sendinguna eins og skylt er skv. 9. mgr. 47 gr. laga nr.
81/2003 um fjarskipti.”

pegar starfsmadur er fjarverandi i meira en einn virkan dag skal hann stilla & sjalfvirk svor (e.
Auto reply) pannig ad télvupdstum sé sjalfvirkt svarad med skilabodum um hvenzer

starfsmadur kemur aftur til starfa og vid hvern sé best ad hafa samband sé erindid brynt.

[ Seydisfiardarskdla eru nokkrir pdstlistar:

o allirseydisfjardarskoli@mulathing.is sendir a alla starfsmenn
e allirgrunnskoliseydisfirdi@mulathing.is sendir & alla starfsmenn grunn- og listadeildar
e olweus@mulathing.is er sérstaklega notadur fyrir eineltismal. Allir starfsmenn grunn-

og listadeildar, dsamt ipréttahdsi og sundholl.

Mentor
Mentor er helsta samskiptatdl skolans vid heimilin og nemendur. Allir starfsmenn fa Uthlutad

adgangi ad Mentor. Ritari og i undantekningartilfellum adstodarskdélastjori heldur utan um
notendur. Adstandendur fa einnig Uthlutad adgangi ad Mentor og geta skodad par

margyvislegar upplysingar og skrad veikindi.

Ef senda parf bréf heim er pad gert i gegnum Mentor. Umsjénakennarar senda vikupdst sem
frétt i Mentor. Mentor Staff appid er paegilegt til ad halda utan um astundun og til ad hlada
upp myndum i namsmoppur nemenda eda synishorn af namsmati. Nemendur geta einnig
fengid adgang ad Mentor og nemendur & unglingastigi eiga ad geta unnid markvisst med

kerfid.

Vefurinn
Vefur skélans pjénar sem skolanamskra Seydisfjardarskola og er skipulagdur eftir deildum.

Mikilvaegt er ad allir starfsmenn pekki vefinn og efni hans, https://seydisfjardarskoli.sfk.is/is.

Ritari og i undantekningatilfellum stjérnendur sjd um ad uppfaera vefsiduna. bar er haegt ad
finna allar kennsluaaetlanir, skoladagatal, upplysingar um namsmat, skélareglur, umsoknir,
deetlanir og margt fleira. Einnig er haegt er ad deila myndum af starfinu a vef skélans og eru

kennarar hvattir til ad nyta pann midil sem mest til ad koma upplysingum og fréttum til félks.

Bls. 34


https://seydisfjardarskoli.sfk.is/is

SEYDISFJARDARSKOLI
@
Atvikaskraning

Slysaskraningar. Ef starfsmadur verdur vitni ad slysi skrdir hann pad i ATVIK,
atvikaskraningakerfi. Markmidid med pvi er ad baeta yfirsyn a atvikum, efla og flyta
vidbrogdum og baeta forvarnir. Mikilvaegt er ad setja Utprent eda afrit af skraningunni i

malaskra.

Medferd gagna og skjalavistun
Stafsmenn skulu vista skjol i skjalavistunarkerfi skélans, Onedrive, & sameignardrifi eda &

heimasvaedum. Skjol vistud a vinnusvaedi notanda eru eign Seydisfjardarskéla enda vistud a
og med vélbunadi i eigu hans. Allar skrar eru yfirfarnar med tilliti til virussmits og til ad tryggja
oryggiskerfi skolans. Slik skonnun skjala er stddugt | gangi. Reglulega er fylgst med gégnum
sem geymd eru i midlaegum bunadi og einstokum vélum. Mulaping askilur sér rétt ad |ata
yfirfara allar skrar ef rekstur kerfisins eda oryggi krefst pess. Sé um ad raeda skrar sem
innihalda personuleg gdgn a viokomandi starfsmadur rétt @ pvi ad vera vidstaddur medan
skrarnar eru yfirfarnar ef hann hefur ték a pvi innan 3ja daga fra tilkynningu. Efni skjala er ekki
skodad nema Oryggi eda taeknilegar astaedur krefjist pess. Rétt er ad starfsmenn geymi
persénuleg gdgn i adgreindum moppum, raekilega merktum. Mulaping dbyrgist ekki 6ryggi
personulegra gagna. Starfsmonnum er dheimilt ad geyma forrit eda mjog stérar skrar i

netkerfi skdlans nema med leyfi.

Daglega er tekid oryggisafrit af dllum skram sem eru vistadar hja Mulapingi og geymt i eina
viku. Vikulega er tekid oryggisafrit af 6llum skram og geymt i einn manud, manadarlega er
tekid oryggisafrit og pad geymt i ar og arlega er tekid 6ryggisafrit og pad geymt i sjo ar. Afrit
af gognum notandi eru einungis tekin af heimasvaedum. Gégn sem vistud eru annars stadar
eru pvi a dbyrgd notanda og ekki moguleiki 8 ad endurheimta pau. Starfsmenn eru hvattir til
ad hreinsa reglulega til i postholfinu, medal annars med pvi ad vista vidhengi og eyda Ur

postholfi.

Starfsfolk Seydisfjardarskola skal syna fagmennsku, samviskusemi og alud i storfum sinum og
geeta kurteisi, naergaetni og lipurdar i framkomu sinni gagnvart bornum, foreldrum peirra og

samstarfsfélki. Jafnframt skal starfsfolk gaeta fyllstu pagmaelsku um hagi barna og foreldra
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beirra sem pad feer vitneskju um i starfi sinu. Verdi brestur a pessu ber stjérnendum ad

bregdast vid med videigandi haetti samkvaemt eftirfarandi verklagi.
1. Tiltal

Verdi starfsmadur uppvis ad hattsemi sem ekki samrymist skyldum hans getur yfirmadur
akvedid ad beita tiltali frekari en aminningu par sem honum er leidbeint um pad sem
ameelisvert er. Starfsmanni er pa gefinn kostur a ad baeta sig. Tiltal getur baedi verid formlegt

og o6formlegt.

Oformlegt tiltal felur { sér ad leitad er upplysinga hja polanda og honum veittur studningur

med trunadarsamtali eda radgjof. Reett er vid viokomandi geranda og honum leidbeint. Adrir
innan vinnustadarins eru ekki upplystir um malid. Z£skilegt en ekki er naudsynlegt ad gengid
sé fra formlegri fundargerd par sem asteedur eru reifadar og skyringar beggja adila koma fram

asamt setningu markmida.

Formlegt tiltal felur i sér ad gerd er hlutlaus athugun @ malsatvikum sem skélastjéri hefur
umsjén med. Metid er hvort athugun leidi til fullnaegjandi nidurstodu eda hvort leitad skuli til
utanadkomandi adila til ad framkvaema mat. Athugun & malsatvikum getur falid i sér ad reett
er vi0 polanda, geranda og adra sem veitt geta upplysingar um malid. Mikilvaegt er ad leita
upplysinga um timasetningar og fa fram gogn ef einhver eru, svo sem télvupodsta, sms —
skilabod eda annad. Allar upplysingar sem fast um malid verda medhondladar sem

trunadarmal og verda skrifleg gbgn vardveitt 4 ruggum stad.

Um er ad raeda tilraun til ad koma til betra horfs peim atvikum sem leiddu til tiltalsins an pess
ad gripa til aminningar. £skilegt er ad tiltali sé fylgt eftir med samtali starfsmanns og
yfirmanns til ad fylgja markmidum. Nai markmid ekki fram ad ganga er skylt ad veita

aminningu.
2. Aminning

Verdi starfsmadur uppvis ad alvarlegri hattsemi, hann laetur ekki af siendurtekinni neikvaedri
hegdun og tiltal skilar ekki arangri, er haegt ad veita dminningu beint. Hefst pa formlegt ferli

bar sem unnid er i samraemi vid stjornsyslulog. Unnid skal { fyrirfram moétudum skrefum.

Bls. 36



@ SEYDISFJARDARSKOLI
@

Upplysingadflun um tilefni og mat & adstaeedum.
Bodun starfsmanns a fund med tilgreindum tilefnum og afleidingum.
Fundur med starfsmanni par sem farid er yfir andmeeli.

Mat 4 malsatvikum og akvordun um nidurstddur mals.

A e

Kynning & nidurstdodum fyrir starfsmanni.

Aminning skal vera skrifleg. [ &minningu skal tilgreina tilefni hennar og paer afleidingar ad baeti
starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita starfsmanni tima og teekifzeri til
a0 baeta rad sitt adur en gripid er til uppsagnar. Ekki er pé skylt ad veita aminningu ef
uppsodgn ma rekja til astaeedna semsem heimila fyrirvaralausa brottvikningu sbr. akvaedi

kjarasamninga.
3. Uppsogn

Naist ekki vidunandi arangur ad undangenginni dminningu er starfsmanni sagt upp storfum.

Beita ber sama ferli og vid dminningu og gilda stjornsyslulég um framkvaemd.

1. Upplysingadflun um tilefni og mat 8 adstaedum.
Bodun starfsmanns a fund med tilgreindum tilefnum og afleidingum.
Fundur med starfsmanni par sem farid er yfir andmeeli.

Mat @ malsatvikum og akvordun um nidurstddur mals.

wiok e

Kynning & nidurstddum fyrir starfsmanni.

Ef brotid beinist gegn 68rum einstakling sja skélastjornendur til pess, i samradi vid

hlutadeigandi og fagadila, ad viokomandi fai videigandi adstod.

Ef foreldri parf ad na sambandi vid kennara:
- Ef foreldri parf fund med kennara a ad senda télvupdst med dsk par um. Einnig er

haegt ad hringja a skrifstofu skélans og leggja fyrir skilabod og mun kennari setja sig i
samband vid foreldrid.
- Ef foreldri parf ad na simasambandi vid kennara & ad hringja & skrifstofu skélans og

leggja fyrir skilabod um ad vidkomandi kennari hringi i sig. Kennari hringir samdaegurs
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eftir kennslu ef erindid er brynt en annars i sidasta lagi daginn eftir. Mikilvaegt er pvi
a0 koma pvi a framfaeri vid skrifstofuna hvort ad erindid poli bid eda ekki.

Foreldrar eiga almennt ekki ad hringja beint i kennara eda starfsfélk skola utan
vinnutima, nema bryna naudsyn beri til.

peim tilmaelum er beint til foreldra ad reyna ekki fyrirvaralaust ad na tali af kennara
begar peir eru i kennslu eda eftir ad kennslu lykur. Ef peir purfa ad na tali af kennara
er bent peer leidir sem nefndar eru hér ad ofan. Kennarar hafa péttskipada dagskra
eftir ad kennslu lykur og eru pa ad sinna undirbdningi fyrir kennslu, samstarfi vid adra
kennara, fundum med foreldrum og sérfraedingum, kennararfundum og

endurmenntun.

Tolvupostur til kennara/samfélagsmidlar

Kennarar svara tolvupodsti foreldra eftir kennslu og ad jafnadi innan tveggja daga fra
bvi ad hann berst. bad getur pd dregist, til deemis vegna veikinda.

Foreldrar geta ekki treyst pvi ad tolvupdstu sem peir senda kennara séu lesnir
samdaegurs og pvi er betra ef erindid er brynt ad hringja a skrifstofu skdlans.

Foreldrar eiga ekki undir neinum kringumstaedum ad senda starfsfolki skélans skilabod

a samfélagsmidlum i tengslum vid starfid.

Tranadarbrestur milli foreldra og skéla - verklagsreglur

Skolastjori leitar upplysinga hja starfsfélki skélans vegna malsins.

Skélastjéri bodar foreldra & fund par sem leitad er lausna i malinu.

Fraedslustjori Mulapings kemur ad malinu eftir beidni fra skélastjéra og/eda
foreldrum.

Radgefandi adili vinnur med freedslustjora ad malinu sé pess éskad. Mat lagt & hvort
stofna eigi teymi um malid. Fraedslustjori leidir slikt teymi og vinnu pess. Ef porf krefur

er haegt ad leita adstodar hja félagspjonustu og barnavernd.

Skolum er skylt ad Utblda endurmenntunarazetlun og hafa peer til reidu fra jandar a ari hverju.

Azetlunin er sameiginleg starfsprounar - og endurmenntunaraaetlun fyrir leikskéla-,

grunnskodla- og listadeild Seydisfjardarskola. Meginhlutverk simenntunar er ad efla starfsfélk i

starfi og gefa pvi taekifaeri til starfspréounar eftir pvi sem adstaedur leyfa.

Bls. 38



@ SEYDISFJARDARSKOLI
@

Hlutverk starfsprounaraatlana
Starfspréunaraaetlunin er lidur i pvi ad nd markmidum Seydisfjardarskdla um ad byggja upp

leerdomssamfélag asamt pvi ad skyra aherslur skdlans gagnvart starfsfolki og
skolasamfélaginu i heild. Henni er einnig zetlad ad vera farvegur fyrir dkvaedi kjarasamninga
og jafnframt studlar hin ad préun i skélahaldi. Aztlunin er gerd med hlidsjén af Urbétum f

skolastarfinu eftir samrad vid starfsfélk, nemendur og foreldra hverju sinni.

Vidhorf
Endurmenntun kennara/ starfsmanna métast mjog af stefnu skélans og midar ad pvi ad haefni

beirra aukist, ad sett markmid i skdlastefnu ndist og ad nemendur nai auknum arangri i nami.
Vid Seydisfjardarskola fer endurmenntun og préoun fram med formlegum og dformlegum
heetti en gera parf rad fyrir mismunandi kjarasamningum i Utfeerslunni, sem og fjarhag hverju
sinni. A reglulegum fundum starfsfélks, med lestri faggreina og sjalfsndmi kennara og annars
starfsfélks getur starfspréoun peirra ordid mikil. Med skélaheimséknum i adra skéla og &
sérstokum namskeidum sem haldin eru a skipulagsdogum/undirbuningsdégum, ymist fyrir
alla starfsmenn eda i minni hdpum verdur einnig proun i starfi. par fyrir utan er aeskilegt ad
starfsmenn saeki namskeid og afli sér pekkingar og haefni med formlegum haetti. Mikilvaegt er
ad allir séu virkir i eigin starfsproun og komi med oskir um namskeid dsamt pvi ad saekja pau
namskeid sem skolastjori/adstodarskdlastjori telur ad sé aeskilegt ad peir seeki. Ahugi,

jakveedni og virkni hvers og eins er forsenda ad vel til takist.

Meginreglur
Simenntun fer ymist fram a vinnutima eda utan hans. Slikt er akvedid af skélastjora i

samraemi vid edli, innihald og parfir hverju sinni sem og kjarasamninga. Aherslur eru
deildarskiptar eftir edli starfa og hlutverka og starfi & deildum. Kennarar bera adbyrgd 4 pvi ad
gera skolastjora/adstodarskoélastjora grein fyrir peim pattum i simenntun sem peir hafa ahuga
a ad sinna til ad halda sér vid i starfi eda baeta vid nyrri pekkingu, sem nytist i starfi. Sérlega
mikilvaegt er ad starfspréun skili sér i baettu starfi med nemendum. Kennurum |
grunnskoladeild ber ad sinna eigin starfspréun og undirbuningi i 102-150 klukkustundir &
hverju skoélaari utan starfstima skélans. Fer pad eftir aldri starfsmannsins og orlofsrétti.

Starfsmadur skrair starfsprounina inn i Vinnustund. Skdlastjéri kallar eftir pvi hvernig timum
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hefur verid varid i april/ byrjun juni hvers skolaars. Pegar starfsmadur hefur tekid patt |
namskeidi eda annarri endurmenntun, getur stjérnandi farid fram a ad vikomandi deili
formlega reynslu sinni og pekkingu med 6dru starfsfélki, til deemis med skyrslu, kynningu eda
syningu a afurdum. Su tillaga getur jafnframt komid fra starfsmanninum sjalfum eda 68rum.
Starfsfolk er dbyrgt fyrir eigin simenntun, pad er ad greina parfir sinar, hafa frumkvaedi ad
freedslu og byggja upp og hlta ad eigin starfsproska. Starfsmenn reeda endurmenntun i
vidtdlum ad vori og 4 fundi i desember eda & 66rum tima ef purfa pykir. Skdlastjori er dbyrgur
fyrir framkvaemd og uUrvinnslu simenntunaraaetlana skélans. Simenntunaraaetlun skdlans skal

vera adgengileg og opinber. Hun skal vera birt & vef skélans.

Um fjarndm og endurmenntun
Samkvaemt reglum Mulapings um starfsproun, si-og endurmenntun starfsfolks telst

endurmenntun vera ndm sem neer a.m.k. yfir eina 6nn eda misseri og lykur med
vidurkenningu pess sem naminu styrir. Til endurmenntunar telst t.d. ndm & haskodlastigi
sem starfsmenn stunda samhlida starfi eda nam til starfsréttinda a sinu starfssvidi vid adrar
vidurkenndar menntastofnanir. Starfsfolk sem samhlida starfi hyggur 4 endurmenntun a sinu
starfssvidi t.d. fjarnam eda nam til starfsréttinda, skulu afla til pess leyfis fra yfirmanni
enda talid ad namid hafi dveruleg ahrif a starf vidkomandi. Yfirmenn skulu hafa samrad
vid starfspréunar- og simenntunarnefnd adur en leyfi er veitt. | reglum sveitarfélagsins kemur
fram ad starfsmadur i sampykktu vidbdtarnami sem hefur hagnytt gildi fyrir
starfid/stofnunina geti i samradi vid sinn yfirmann, sétt um allt ad 15% afslatt af vinnuskyldu i
ad hamarki 4 annir, gegn pvi ad hann vinni a.m.k. jafn lengi hja sveitarfélaginu ad loknu
nami og namstiminn varir. Starfsmadur feer greidd fést dagvinnulaun midad vid hans
starfshlutfall, pann tima sem hann er i ndminu og faerast pau sem kostnadur 3
viokomandi deild. Starfsmadur sem nytur pannig afslattar af vinnuskyldu og heldur
dagvinnulaunum, & ekki rétt & styrk Ur Starfspréunarsjédi Mulapings vegna
namsins. Skulu forstodumenn ganga fra skriflegum samningi um fyrirkomulagid og bera
undir starfspréunar- og simenntunarnefnd. Forsendur fyrir sliku samkomulagi eru ad
starfsmadur hafi verid i amk. 70% fostu starfi hja sveitarfélaginu @ vidkomandi starfssvidi
a.m.k. i tvo ar, til ad geta att rétt 4 afsleetti af vinnuskyldu. Namid skal hafa augljést hagnytt

gildi fyrir viokomandi starfsmann og starf hans hja sveitarfélaginu.
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Fjarmdégnun endurmenntunar

Stofnun — sveitarfélag

Sveitarfélagid gerir i fjarhagsdaetlunum sinum aaetlanir um fé til simenntunar og greidir i

starfsmenntunarsjodi sem hluta af launatengdum gjéldum. bar fyrir utan er akvedin upphad
veitt i simenntun a fjarhagsarinu. Sem fer m.a. i ad greida namskeid a starfsdégum ad hausti

og ndmskeid fyrir starfsmenn skdélans.

Starfsmadurinn sjalfur
Starfsmadur dskar eftir ad fa ad seekja dkvedid namstilbod eda stjornendur dska eftir ad
starfsmadur sinni akvednum peetti betur i starfi sinu og saeki namskeid.

Starfsmenntunarsjédir

Stéttarfélog reka gjarnan sina starfsmenntunarsjodi og pangad geta starfsmenn leitad
reglulega. Sjédirnir greida gjarnan hluta kostnadar & méti starfsmanni sjalfum eda
sveitarfélaginu.

Albjodlegir styrkir

[ alpjodlegu samstarfi er miklir moguleikar & styrkjum. Slikir styrkir eru adallega & grunni
samstarfs Nordurlanda annarsvegar og samstarfs innan Evrépu hinsvegar.

Tekjumoguleikar

Par sem fraedsla fyrir adra er skilgreind sem simenntun er haegt ad hafa af sliku fyrirkomulagi
tekjur, sem dekka ad hluta eda allan tilkostnad.
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