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Starfsprounaraatlun 2025-2026

Inngangur
Skélum er skylt ad Utbua starfsprounardeetlun og hafa peer til reidu fra jandar a ari hverju.

Meginhlutverk simenntunar er ad efla starfsfélk i starfi og gefa pvi teekifeeri til starfspréunar eftir

bvi sem adstaedur leyfa.

Hlutverk starfspréunaraaetlana

Azetlun pessi er lidur { pvi ad nd markmidum Seydisfjardarskéla um ad byggja upp
leerdomssamfélag asamt pvi ad skyra aherslur skolans gagnvart starfsfolki og skélasamfélaginu i
heild. Starfspréunaraaetiuninni er einnig aetlad ad vera farvegur fyrir dkveedi kjarasamninga og
jafnframt studlar hin ad préun { skélastarfinu. Aaetlunin er gerd med hlidsjon af Urbétum i

skolastarfinu eftir samrad vid starfsfélk, nemendur og foreldra hverju sinni.

Endurmenntun kennara og starfsfolks moétast mjog af stefnu skdlans og midar ad pvi ad haefni

beirra aukist, ad sett markmid i skolastefnu naist og ad nemendur nai auknum arangri i nami.

Vid Seydisfjardarskéla fer endurmenntun og proun fram med formlegum og éformlegum heetti
en gera parf rad fyrir mismunandi kjarasamningum i Utfaerslunni, sem og fjarhag hverju sinni. A
reglulegum fundum starfsfélks, med lestri faggreina og sjalfsnami kennara og annars starfsfolks
getur starfspréun peirra ordid mikil. Med skolaheimséknum  adra skola og & sérstokum
namskeidum sem haldin eru a starfsdogum, ymist fyrir alla starfsmenn eda i minni hopum verdur
einnig proun i starfi. par fyrir utan er aeskilegt ad starfsmenn saeki namskeid og afli sér pekkingar

og hafni med formlegum heetti.
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Hlutverk stjérnenda

Skélastjéri er abyrgur fyrir framkvaemd og urvinnslu starfspréunaraaetiunar. Adstodarskolastjori

er skolastjora til adstodar.
Hlutverk starfsfolk

Starfsfolk er dbyrgt fyrir eigin starfsproun. Kennarar bera abyrgd a pvi ad gera stjornendum grein
fyrir peim pattum i simenntun sem peir hafa dhuga 4 ad sinna til ad halda sér vid i starfi eda beeta
vid nyrri pekkingu, sem nytist i starfi. Mikilvaegt er ad allir séu virkir i eigin starfsproun og komi
med éskir um namskeid dsamt pvi ad seekja pau namskeid sem stjérnendur telja zeskilegt ad peir
saeki. Ahugi, jakvaedni og virkni hvers og eins er forsenda ad vel til takist. Hver starfsmadur ber
abyrgd 4 ad halda skra utan um patttoku sina i endurmenntun og 68rum

starfspréounarverkefnum og timamagni sem fer i verkefnin.
Meginreglur

Simenntun fer ymist fram 4 vinnutima eda utan hans. Slikt er akvedid af skélastjora i samraemi

vid edli, innihald og parfir hverju sinni sem og kjarasamninga.

Kennurum ber ad sinna eigin starfsproun og undirbuningi i 102 klukkustundir & hverju skolaari
utan starfstima skolans og skra i Vinnustund. Skélastjori kallar eftir pvi hvernig timum hefur verid
varid i april & hverju skolaari. begar starfsmadur hefur tekid patt i namskeidi eda annarri
endurmenntun, getur stjérnandi 6skad eftir ad vidkomandi deili formlega reynslu sinni og
bekkingu med 6dru starfsfolki, til deemis med skyrslu, kynningu eda syningu a afurdum. Su tillaga
getur jafnframt komi fra starfsmanninum sjalfum eda 6drum. Starfsmenn raeda endurmenntun i

vidtolum ad vori eda & 68rum tima ef purfa pykir.

Starfspréounardaetlun skolans skal vera adgengileg og opinber. HUn skal vera birt & vefsidu

skolans.
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Starfsprounarverkefni i Seydisfjardarskdla 2025-2026

Verkefni Fyrir hverja Hvenaer
Uppbyggingarstefnan UTA Allir Upprifjun i upphafi skolaars
og reglulega yfir allt skolaarid.
Reett 4 vikulegum fundum i
grunnskoladeild.

SAG - geedi nams og kennslu. | Allir Vor 2023 til vor 2025
Fiolbreyttir kennsluhaettir - Allir Yfirstandandi allt skélaarid.
innleiding teekni i skélastarfi.

Hofum vid eitthvad ad segja? | Allir Maénadarlegir fyrirlestrar a

vegum skolapjonustu
Mulapings & starftima skola.

Namsmat og Mentor - Allir Yfirstandandi allt skélaarid.
hafnimidad nam.

Heilsueflandi skéli Allir Yfirstandandi allt skélaarid.
Haustnamskeid a vegum Allir 5 dagar fyrir upphaf skoélaars
skolapjonustu (8.-14. agust).

Starfsdagar Allir 5 dagar skilgreindir a

skoladagatali.

Um fjarnam og nam med vinnu

Starfsmadur i sampykktu vidbdtarnami sem hefur hagnytt gildi fyrir starfid/stofnunina getur i
samradi vid sinn yfirmann, sétt um allt ad 15% afslatt af vinnuskyldu i ad hamarki 4 annir, gegn
bvi ad hann vinni a.m.k. jafn lengi hja sveitarfélaginu ad loknu nami og ndmstiminn varir.
Starfsmadur feer greidd fost dagvinnulaun midad vid hans starfshlutfall, pann tima sem hann er i
naminu og faerast pau sem kostnadur a vidkomandi deild. Starfsmadur sem nytur pannig afslattar
af vinnuskyldu og heldur dagvinnulaunum, & ekki rétt 4 styrk Ur Starfsprounarsjodi Mulapings
vegna namsins. Skulu forstodumenn ganga fra skriflegum samningi um fyrirkomulagid og bera

undir starfspréunar- og simenntunarnefnd.
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Midad skal vid ad starfsmadur hafi verid i amk. 70% fostu starfi hja sveitarfélaginu a vidkomandi
starfssvidi a.m.k. { tvo ar, til ad geta att rétt 4 afslaetti af vinnuskyldu. Namid skal hafa augljost
hagnytt gildi fyrir vidkomandi starfsmann og starf hans hja sveitarfélaginu. Vidhorf stjérnenda

eru jakvaed gagnvart starfsnami almennt og reynt ad koma til méts vid dskir starfsfolks en slik
leyfi eru p6 launalaus og greidd af starfsmanninum sjalfum. [ peim tilfellum sem kennari saekir sér
nam a haskolastigi sem nytist i starfi er aeskilegt ad skolastjori heimili kennara ad nota hluta

beirra 102 klukkustunda sem atladar eru til starfsprounar kennara til namsins.

Fjarmognun starfspréunar/endurmenntunar

Stofnun — sveitarfélag

Sveitarfélagid gerir i fjarhagsdaetlunum sinum aaetlanir um fé til simenntunar og greidir i
starfsmenntunarsjodi sem hluta af launatengdum gjéldum. bar fyrir utan er akvedin upphaed
veitt i simenntun a fjarhagsarinu. Sem fer m.a. i ad greida namskeid a starfsdégum ad hausti og

namskeid fyrir starfsmenn skdlans.

Starfsmenntunarsjodir

Stéttarfélog reka gjarnan sina starfsmenntunarsjodi og pangad geta starfsmenn leitad reglulega.

Sjédirnir greida gjarnan hluta kostnadar a méti starfsmanni sjalfum eda sveitarfélaginu.

Alpjodlegir styrkir

[ alpjodlegu samstarfi er miklir moguleikar & styrkjum. Slikir styrkir eru adallega & grunni

samstarfs Nordurlanda annarsvegar og samstarfs innan Evropu hinsvegar.



Eydublad um starfsproun:
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Hvad Dags. Utan starfstima | A starfstima | Um helgar og | Samtals
skola skéla a fridogum
*1,45 *1 *1,33




